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PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/08 — ECONOMIA E GESTIONE DELLE

IMPRESE Pag. 115

- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1281 PROT. 50626 DEL 27/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7960 (All. 21) DEL 12/12/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/G2 - BIOINGEGNERIA E PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-INF/06 — BIOINGEGNERIA ELETTRONICA E INFORMATICA

Pag. 117



15 marzo 2023 Bollettino Ufficiale dell’Universith Bologna N° 310

- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1282 PROT. 50637 DEL 27/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7944 DEL 12/12/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3LET TERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE
CONCORSUALE 10/M1 — LINGUE, LETTERATURE E CULTURE G ERMANICHE, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-LIN/13 — LETTERATURA TED ESCA Pag. 118

- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1492 PROT. 61858 DEL 07/03/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 665 (All. 2) DEL 30/01/2023 PER IL REELUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE
A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 L ETTERA A) (JUNIOR) PER IL
SETTORE CONCORSUALE 06/C1 — CHIRURGIA GENERALE E PER IL SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE MED/18 — CHIRURGIA GENERALE Pag. 120

ATTI NORMATIVI

DECRETO RETTORALE REP. N. 252/2023 PROT. N. 49029 EL 24/02/2023 - ABROGAZIONE DEL
REGOLAMENTO SULLA COSTITUZIONE ED IL FUNZIONAMENTO  DELLE
STRUTTURE SCIENTIFICHE DI ATENEO DI CUI AL DECRETO RETTORALE N.
982/25533 DEL 24/5/2006 E S.M.1.

IL RETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con Decreto Rettonal@203 del 13/12/2011 e s.m.i. e in
particolare il comma 6 dell’Art. 42 “attuazione ldetiforma statutaria e disciplina transitoria

dei dipartimenti e delle facolta”;

VISTO il Decreto Rettorale n. 982/25533 del 24/5/2006.m.i. con il quale e stato emanato |l

Regolamento sulla costituzione ed il funzionameltaite strutture scientifiche di Ateneo;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione e &dnato Accademico, rispettivamente del
31/01/2023 e 21/02/2023, relative all’abrogaziomt Regolamento sulla costituzione ed il
funzionamento delle strutture scientifiche di Aterede ha di fatto cessato di produrre effetti

essendosi conclusa la fase transitoria di cuirafa dello Statuto sopra citato;

DECRETA

- Articolo 1 —
8
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1. Il Regolamento sulla costituzione ed il funziomto delle strutture scientifiche di Ateneo emarain Decreto
Rettorale n. 982/25533 del 24/5/2006 e s.m.i. égdip dalla data di pubblicazione del presenteatiesul Bollettino
Ufficiale di Ateneo.

IL RETTORE
Prof. Giovanni Molari

(Fdigitalmente)

DECRETO RETTORALE REP. N. 306/2023 - PROT. N. 6099DEL 07/03/2023 - EMANAZIONE
MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO DI ATENEO P ER LA DISCIPLINA DELLA
MOBILITA’ PER CHIAMATA DEI PROFESSORI DI | E Il FAS CIA Al SENSI DELL'ARTICOLO 7,

COMMII 5-BIS, 5-TER E 5-QUATER, DELLA LEGGE N. 240 D EL 2010

DECRETO RETTORALE

IL RETTORE
VISTO I'art. 7 commi 5-bis, 5-ter e 5-quater ddliegge 240/2010;
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n.312011 del 13 dicembre 2011 e ss.mm.ii;
VISTO Regolamento di Ateneo per la disciplina aefiobilita per chiamata dei professori di | e Bd= ai

sensi dell'articolo 7, commi 5-bis, 5-ter e 5-quadiella Legge n. 240 del 2010;

VISTE le delibere del Senato Accademico e del @hinsdi Amministrazione rispettivamente del 21 lbeio
2023 e del 28 febbraio 2023, di approvazione detidifiche e integrazioni al suddetto regolamento;

RITENUTO che sia pertanto concluso il procedimegregpla modifica dei Regolamenti di Ateneo;

DECRETA

Art. 1 (Novellazioni)
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1. Vengono apportate le modifiche al Regolamento dned per la disciplina della mobilitd per chiame&
professori di | e Il fascia ai sensi dell'articGlpcommi 5-bis, 5-ter e 5-quater, della Legge ) @dl 2010, cosi
come riportate nell’Allegato A), parte integrantd gresente Decreto Rettorale.

Art. 2 (Testo coordinato)

1. Per favorire la comprensione delle modifiche inematsi riporta in Allegato B) il testo coordinatel regolamento
a mero titolo di allegato informativo, privo di ea& normativo.

Art. 3 (Vigore ed efficacia)

1. Il presente decreto rettorale entrera in vigoreradyrra i suoi effetti dal giorno successivo a tuelella
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.
2. |l presente decreto sara inserito nella raccolfiaiafe dei Regolamenti dell’'Universita.

Firmato Digitalmente
IL RETTORE
(Prof. Giovanni MOLARI)

ALLEGATO A) AL DECRETO RETTORALE REP. N. 306/2023 - PROT. N. 60992 DEL 07/03/2023 -
EMANAZIONE MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO DI ATENEO PER LA
DISCIPLINA DELLA MOBILITA® PER CHIAMATA DEI PROFESS ORI DI | E Il FASCIA Al SENSI
DELL'ARTICOLO 7, COMMI 5-BIS, 5-TER E 5-QUATER, DEL LA LEGGE N. 240 DEL 2010

1. Modifica all’art. 3 — Richiesta di copertura del/deé ruolo/i
L’art. 3 € modificato come segue:

1. Nella delibera del Consiglio di Dipartimentorithiesta copertura ruoli sono indicati per ciasposto richiesto:

a) lafascia prevista;

b) la sede di servizio, individuata in una delle ciegedi del Multicampus;

c) il settore concorsuale per il quale viene richigsfmsto, e I'eventuale indicazione di uno o péitsri
scientifico disciplinari;

d) le informazioni in ordine alle esigenze didattickiericerca o di terza missione che il progetto edev
soddisfare;

e) i criteri di valutazione dei progetti ammessi awarione, deliberati in coerenza con quanto previst
dall'art. 6 del presente Regolamento;

f) la disponibilitd delle risorse, in termini di pumiganico, necessarie per coprire il/i ruolo/i redti per
mobilita.
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2. Nel caso di posti per i quali sia previsto anichgvolgimento di attivita assistenziale in ambitedico, occorre
indicare I'azienda sanitaria o il soggetto pubblicprivato accreditato presso il quale I'attivita& svolta e indicare
gli ulteriori requisiti richiesti per I'inserimentim convenzione, con particolare riferimento ailtitli studio a tal fine
necessari.

La delibera dovra fare espresso riferimento allegpo assunto dall’azienda sanitaria interessata:

1) per le procedure di Il fascia, ad inserire in caravene il candidato selezionato;
2) per le procedure di | fascia, oltre a quanto ptewas$punto 1), anche ad ottemperare a quantogtoedall’art.
5 comma 4 del D.lgs. 517/99.

ALLEGATOB) AL DECRETO RETTORALE REP. N. 306/2023 - PROT. N. 60992 DEL 07/03/2023 -
EMANAZIONE MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO DI ATENEO PER LA
DISCIPLINA DELLA MOBILITA® PER CHIAMATA DEI PROFESS ORI DI | E Il FASCIA Al SENSI
DELL'ARTICOLO 7, COMMI 5-BIS, 5-TER E 5-QUATER, DEL LA LEGGE N. 240 DEL 2010

“Regolamento di Ateneo per la disciplina della mobita per chiamata dei professori di | e Il fascia asensi
dell'articolo 7, commi 5-bis, 5-ter e 5-quater, déh Legge n. 240 del 2010”

Art. 1 Ambito di applicazione

Nell'ambito della programmazione del personaldpaimenti possono chiedere la copertura di rdiofirofessore
di | e Il fascia mediante procedura di mobilita pefamata ai sensi dell'articolo 7, commi 5-bisebe 5-quater,
della Legge n. 240 del 2010.

Art. 2 Modalita di svolgimento delle procedure di nobilita per chiamata.

1. Le posizioni sono attivate a seguito dello svolgitoadi procedure selettive in ordine alla corrispemza
delle proposte progettuali presentate dai candidlatiesigenze didattiche, di ricerca o di terzasioine
espresse dal Dipartimento con motivata deliber&Cadekiglio adottata in sede di richiesta di copertel
ruolo. Le esigenze espresse dal Dipartimento sahdate dal Consiglio di Amministrazione in sede di
approvazione della proposta di copertura del ruolo.

2. Il Dipartimento delibera in composizione ristrattaiteri di valutazione dei progetti di cui allia6 del
presente Regolamento.

Art. 3 Richiesta di copertura del/dei ruolofi
1. Nella delibera del Consiglio di Dipartimentorahiesta copertura ruoli sono indicati per ciasposto richiesto:

a) lafascia prevista;
b) la sede di servizio, individuata in una delle ciegedi del Multicampus;
11
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¢) il settore concorsuale per il quale viene richidéisposto, e I'eventuale indicazione di uno o paiteri
scientifico disciplinari;
d) le informazioni in ordine alle esigenze didattictiericerca o di terza missione che il progettoadev
soddisfare;
e) i criteri di valutazione dei progetti ammessi anarione, deliberati in coerenza con quanto prewvatl’art.
6 del presente Regolamento;
f) la disponibilita delle risorse, in termini di pultiganico, necessarie per coprire il/i ruolo/i rasti per
mobilita.
2. Nel caso di posti per i quali sia previsto anikchgvolgimento di attivita assistenziale in ambitedico, occorre
indicare 'azienda sanitaria o il soggetto pubblicprivato accreditato presso il quale I'attivita& svolta e indicare
gli ulteriori requisiti richiesti per I'inserimentim convenzione, con particolare riferimento ailtiti studio a tal fine
necessari.

La delibera dovra fare espresso riferimento allegpo assunto dall’azienda sanitaria interessata:

3) per le procedure di ll fascia, ad inserire in caoraiene il candidato selezionato;
4) per le procedure di | fascia, oltre a quanto ptewvas punto 1), anche ad ottemperare a quantogtoevi
dall'art. 5 comma 4 del D.Igs. 517/99.

Art. 4 Requisiti di ammissione alle procedure di mbilita
1. Alle procedure di mobilita per chiamata di cupgesente Regolamento possono partecipare:

a) professori ordinari e associati, in servizio daerimcinque anni alla data di scadenza dell'avvismud
all'art. 5, presso altre universita nella fasciaispondente a quella per la quale viene bandisglezione;

b) studiosi stabilmente impegnati all'estero in atdivdi ricerca o di insegnamento, che ricopronolaeeao
cinque anni, maturati alla data di scadenza defis&vdi cui all’art. 5, presso universita straniare
posizione accademica equipollente sulla base dileadi corrispondenza di cui al decreto ministeridel 1°
settembre 2016, n. 662, e successivi aggiornamenti;

c) dirigenti di ricerca e primi ricercatori presso efiti pubblici di ricerca nonché i soggetti inquetdnei ruoli
a tempo indeterminato, ovvero a tempo determiniaderssi dell'articolo |, commi 422 e seguenti dela7
dicembre 2017, n. 205, degli istituti di ricoverowga a carattere scientifico (IRCCS), che svolgattigita
di ricerca transazionale, preclinica e clinica,ghdr siano in servizio da almeno cinque anni alta da
scadenza dell’avviso di cui all'art. 5 presso kedt appartenenza e in possesso dell'abilitazicieatifica
nazionale per il settore concorsuale e la fascia ai riferisce la procedura.

2. Per le chiamate di professori ordinari, ai cedatlié richiesto il possesso dei requisiti prevdsifia normativa
vigente per gli aspiranti Commissari per le procedii abilitazione scientifica nazionale di cuiatlicolo 16 della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240. Per l'accertanagitpossesso dei predetti requisiti € competantévérsita che
bandisce la procedura selettiva.

3. Non possono partecipare al procedimento di ritalzibloro i quali, al momento della presentazideta
domanda abbiano un grado di parentela, o affimiteoél quarto grado compreso, con un professopadenente al
12
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Dipartimento che richiede la attivazione del ruolalla struttura che effettua la chiamata ovvemit&ettore, con
il Direttore Generale o un componente del Considlidmministrazione dell’Ateneo.

Art. 5 Pubblicita delle procedure di mobilita.

1. Le procedure sono bandite con avviso pubblinatito internet istituzionale, ai fini della ratta delle
manifestazioni di interesse per la copertura diighpersonale docente di cui al presente articokvviso pubblico
deve indicare specificamente:

a) la posizione oggetto della chiamata, con riferiroaaita fascia e al settore concorsuale di intergsse
relazione alle esigenze di cui alla lettera c);

b) irequisiti di ammissione dei candidati alla prosed

c) le informazioni in ordine alle esigenze didattictiericerca o di terza missione che il progettoadev
soddisfare;

d) i criteri di valutazione dei progetti ammessi awarione;

e) le modalita di composizione e costituzione dellmgussione di selezione;

f) il termine di presentazione delle candidature, inferiore a quindici giorni dalla data di pubblitaze
dell'avviso

Art. 6 Criteri di valutazione dei progetti

La Commissione valuta le proposte progettuali priede dai candidati sulla base dei seguenti critbe possono
essere integrati con delibera del Consiglio di Bipeento:

a) congruenza della proposta progettuale con ¢eese didattiche, di ricerca e/o di terza missiesresse dalla
struttura accademica;

b) chiarezza, completezza e fattibilita della psipgrogettuale, anche in termini di ricaduta sedligenze della
struttura accademica esplicitate dall'avviso imiei di didattica, ricerca e/o terza missione edrguale grado di
integrazione interdisciplinare con altri ambitiesdiifici rappresentati presso la medesima struticcademica;

c) livello di competenza e qualificazione sciectfidel candidato per la realizzazione della pr@ppstgettuale,
documentati dal curriculum del candidato.

Art.7 Svolgimento delle procedure

1. La valutazione dei progetti presentati dai cdatiie effettuata da una Commissione hominata ddbre con le
modalita di cui al successivo art. 8.

2. La commissione effettua una valutazione dei @ttom relazione alle esigenze didattiche, dinceee di terza
missione espresse dal Dipartimento nella delibecaicall’art. 2. La valutazione é effettuata sudiase dei criteri
stabiliti nell’art. 6.

13



15 marzo 2023 Bollettino Ufficiale dell’Universith Bologna N° 310

3. Al termine dei lavori, la Commissione formulaawgraduatoria dei progetti presentati, inserendpaduatoria
esclusivamente i progetti dei quali ha valutatffdtiva coerenza con le esigenze espresse dattibinto. Si
procedera alla chiamata del candidato il cui pitogetstato collocato al primo posto della gradiuatdalla
Commissione in quanto maggiormente rispondenteealenze didattiche, di ricerca e di terza missiespresse
dal Dipartimento in base ai criteri stabiliti neralo, in conformita a quanto previsto dall’artL&.graduatoria &
utilizzabile esclusivamente per la copertura dejpdsti messi a selezione. Nel caso in cui la Cossiane valuti
che nessun progetto e rispondente alle esigenressspdal Dipartimento nel bando, non si procealéaahiamata
di alcun candidato.

4. La Commissione termina i lavori entro due mediadnomina. Il Rettore pud prorogare per una solta e per
non piu di 30 giorni il termine per la conclusiahala procedura per comprovati motivi segnalatiRtasidente
della Commissione. Decorso il termine per la cosiole dei lavori senza la consegna degli attiettéte provvede
a sciogliere la Commissione e a hominare una nirosastituzione della precedente su proposta deflimento.

5. Nel caso in cui il Rettore accerti irregolaritglo svolgimento della procedura, invia con pralimeento motivato
gli atti alla Commissione, assegnandole un termareprovvedere ad eventuali modifiche.

6. Gli atti della Commissione sono approvati corciet del Rettore entro trenta giorni dalla conseagli uffici e
sono pubblicati sul Portale di Ateneo.

Art. 8 Commissioni di valutazione dei progetti

1. La Commissione e nominata dal Rettore, su ptapbsiberata dal Consiglio del Dipartimento cheibhiesto la
copertura del ruolo.

2. La Commissione € composta da tre professoriiiigofascia, nel rispetto della parita di genedeiart 57 del
d.lgs. 165/2001. Almeno uno dei componenti dellan@issione deve essere esterno all’Ateneo.

3. | componenti della Commissione sono inquaD.Reitsettore concorsuale per cui € bandita la isgle in
subordine nello stesso macro-settore concorsuale.

4. | componenti della Commissione devono essepessesso della attestazione o autocertificazidativa alla
qualificazione necessaria per la partecipazioreec@mmissioni per I'abilitazione scientifica nazendi cui all’art.
16 della Legge 240/2010 oppure, nel caso di commomgerni, devono essersi collocati in posizicuperiore o
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pari alla mediana di ciascuna Area di valutaziogitad/RA nell’ultima valutazione della Commissiod&A.

5. Della Commissione non possono fare parte i peofiié che abbiano ottenuto una valutazione negatisansi del
comma 7 dell’art. 6 della Legge 240/2010.

6. La Commissione individua al suo interno un Resie e un segretario verbalizzante. Svolge i ialtar presenza
di tutti i componenti e assume le proprie delibemaiza maggioranza assoluta dei componenti. Silawegli
strumenti telematici di lavoro collegiale.

Art. 9 Procedura di chiamata

1. Entro 60 giorni dalla approvazione degli attiproposta di chiamata viene deliberata dal Capsily!
Dipartimento con il voto favorevole della maggiazarassoluta dei professori ordinari, nel caso @imhta di un
professore ordinario, ovvero dei professori ordiraassociati, nel caso di chiamata di un profesaesociato, e
viene sottoposta, previo parere del Senato Accamemil'approvazione del Consiglio di Amministrazg che si
pronuncia entro il termine di trenta giorni.

2. Nel caso in cui il Dipartimento non adotti alautelibera entro i termini stabiliti dal commad proposta di
chiamata puo essere formulata anche direttamehf&edato Accademico, ferma restando I'approvaziehe
Consiglio di Amministrazione secondo le modalitauii al primo comma.

DECRETO RETTORALE REP. N. 305/2023 — PROT. N. 6099DEL 07/03/2023 - EMANAZIONE
MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO PER LA DISC IPLINA DELLA CHIAMATA DEI
PROFESSORI DI PRIMA E SECONDA FASCIA IN ATTUAZIONE DEGLI ARTT. 18 e 24 COMMA 5
DELLA LEGGE 240 DEL 2010, DI CUI AL D.R. N. 977/2013 E SS.MM.IL.

IL RETTORE
VISTO I'art. 18 commi 1 e 4 della Legge 240/2010;
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n.312011 del 13 dicembre 2011 e ss.mm.ii;
VISTO il Regolamento per la disciplina della chatendei professori di prima e seconda fascia iraatbne

degli artt.18 e 24 comma 5 della Legge 240/2010;
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VISTE le delibere del Senato Accademico e del @fiogdi Amministrazione rispettivamente del 21 liehio
2023 e del 28 febbraio 2023, di approvazione drebeifiche e integrazioni al suddetto regolamento;

RITENUTO che sia pertanto concluso il procedimgregnla modifica dei Regolamenti di Ateneo;

DECRETA
Art. 1 (Novellazioni)

1. Vengono apportate le modificazioni al Regolarogmer la disciplina della chiamata dei professarprima e
seconda fascia in attuazione degli artt.18 e 2k dlelgge 240/2010 emanato con D.R. n. 977 del 26d88,come
riportate nell’Allegato A), parte integrante deépente Decreto Rettorale.

Art. 2 (Testo coordinato)

1. Per favorire la comprensione delle modifiche inenatsi riporta in Allegato B) il testo coordinatel regolamento
a mero titolo di allegato informativo, privo di @& normativo.

Art. 3 (Vigore ed efficacia)

1. Il presente decreto rettorale entrera in vigoreadyra i suoi effetti dal giorno successivo a fueklla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.
2. Il presente decreto sara inserito nella raccolfiaiafe dei Regolamenti dell'Universita.

Firmato Digitalmente
IL RETTORE
(Prof. Giovanni MOLARI)

ALLEGATO A) AL DECRETO RETTORALE REP. N. 305/2023 — PROT. N. 60991 DEL 07/03/2023 -
EMANAZIONE MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA
CHIAMATA DEI PROFESSORI DI PRIMA E SECONDA FASCIA | N ATTUAZIONE DEGLI ARTT. 18 E
24 COMMA 5 DELLA LEGGE 240 DEL 2010, DI CUI AL D.R. N. 977/2013 E SS.MM.ILI.

Modifiche al Regolamento per la per la disciplina dlla chiamata dei professori di prima e seconda fa& in
attuazione degli artt.18 e 24 comma 5 della Leggd®@2010 emanato con D.R. n. 977/2013

2. Modifica all'art. 2 — Programmazione del reclutamerio e richieste di copertura ruoli
16
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L'art. 2 &€ modificato come segue:

“1. Ciascun Dipartimento, sulla base di una prewisidelle risorse disponibili per il reclutamerdadptta i seguenti
atti di programmazione del personale:

a) delibera di programmazione triennale, ed evenagdiornamenti annuali;
b) delibera di programmazione annuale del reclutametottata nei limiti delle risorse assegnate aalsiylio
di Amministrazione;
c) delibera di richiesta copertura ruoli.
Le delibere sono adottate in composizione piena.

La seduta e valida con la presenza della maggiarasgoluta dei componenti, dedotti gli assentitifiicesti. La
delibera é validamente assunta con il voto favdestiella maggioranza assoluta dei partecipantivaittazione.

2.1l Dipartimento inoltre stabilisce, per le proceel di | e Il fascia bandite ai sensi dell'art J8la Legge 240/2010,
se far svolgere ai candidati una prova didatticaisdo le modalita previste dal successivo art. éllaNmedesima
seduta il Dipartimento delibera altresi se far ggod un seminario ai candidati idonei prima dedibgrazione sulla
chiamata.

3. Nella delibera di richiesta copertura ruolie@émdicati per ciascun posto richiesto:

a) lafasciarichiesta,
b) la sede di servizio e, nel caso di piu posti cueidie sedi di servizio, le modalita di assegnaz&oiascuna
sede dei candidati chiamati dal Dipartimento;
c) il settore concorsuale per il quale viene richigisposto;
d) l'eventuale indicazione di uno o piu settori sciféed disciplinari;
e) una delle seguenti modalita di copertura quantifilcael'impegno a valere sulle risorse del Dipartitoen
1. chiamata diretta o per chiara fama secondo le pureadisciplinate dall’art. 1 comma 9 della Legge
230/2005 e successive modifiche e integrazioni;
2. chiamata all'esito di procedura selettiva ai seledliart. 18 comma 1 della Legge 240/2010.
| Consigli di Dipartimento possono deliberare lolgimento di concorsi ai sensi dell'art. 18 commdedla Legge
240/2010 riservati ai soli esterni. Lo svolgimedtdali procedure avviene con le modalita stabié successivo art.
12 bis.

4. Nel caso di posti per i quali sia previsto antthsvolgimento di attivita assistenziale in amtedico, occorre
indicare I'azienda sanitaria o il soggetto pubblicprivato accreditato presso il quale I'attiviga& svolta e
indicare gli ulteriori requisiti richiesti per I'serimento in convenziene, con particolare riferitoeai titoli di
studio a tal fine necessari.
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Per le attivita assistenziali svolte in convenzionambito medico, la delibera dovra fare espregeomento
all'impegno assunto dall’azienda sanitaria intes&ss

1) per le procedure di Il fascia, ad inserire in caravene il candidato selezionato;
2) per le procedure di | fascia, oltre a quanto ptewas$ punto 1), anche ad ottemperare a quantogtoedall’art.
5 comma 4 del D.lgs 517/99.

5. Contestualmente alla richiesta di coperturdi,ridipartimento, con delibera adottata a maggiwa assoluta
dei professori di prima fascia per la richiestaasti di prima fascia e dei professori di primaeanda fascia per
la richiesta di posti di seconda fascia, definisce:

a) le specifiche funzioni che il professore chiamaberd svolgere, nonché la tipologia di impegno didate
scientifico;
b) gli standard qualitativi di cui all'art. 24 commadBlla Legge 240/2010 ulteriormente specificauamcessivo
titolo 1;
c) nel caso di svolgimento delle procedure di cugatl’18 comma 1:
1. eventuale indicazione di un numero massimo di poéibbni che il candidato puo presentare, che
non potra essere inferiore a dodici;
2. eventuale indicazione circa I'accertamento dellempetenze linguistiche del candidato, anche in
relazione alle esigenze didattiche relative aiiatirstudio in lingua straniera.”

3. Modifica all'art. 11 — Procedure valutative

L’art. 11 & modificato come segue:

“1. Successivamente all'approvazione della delilirdchiesta di copertura del ruolo, la procedusdutativa e
attivata mediante emanazione da parte del MagriRettore di un

bando pubblicato sul sito di Ateneo e su quelli bighistero dell’'lstruzione e dell’Universita e dé&lhione
Europea; I'avviso del bando € inoltre pubblicat@iazzetta Ufficiale. 2. Il bando deve riportare:

a) Il numero dei posti messi a bando;

b) la fascia per la quale viene richiesto il posto;

c) la struttura presso la quale sara incardinatontichato selezionato;

d) la sede di servizio e, nel caso di piu posti coredie sedi di servizio, le modalita di assegnaz@ne
ciascuna sede dei candidati che all'esito dell@gutara risultino maggiormente qualificati a svoigkr
funzioni didattiche e scientifiche previste dal dan

e) il settore concorsuale per il quale viene richiéisposto;

f) I'eventuale indicazione di uno o piu settori sdfécn disciplinari;

g) lindicazione degli standard di valutazione di aliiart. 2 comma 5 lettera b) definiti in conforiit
gquanto previsto dall'art. 3;

h) il trattamento economico e previdenziale previsto;
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i) il termine e le modalita di presentazione delle dode che non potra essere inferiore a trenta giorni
naturali e consecutivi e decorre dalla data di poabkione dell'avviso del bando in Gazzetta Uffieia

[) irequisiti soggettivi di cui all’art. 12 per I'anigsione alla procedura;

m) I'eventuale numero massimo di pubblicazioni cheaihdidato dovra trasmettere che non potra essere
inferiore a dodici;

n) l'indicazione dei diritti e dei doveri del docente;

0) l'eventuale indicazione della lingua estera nellzalg effettuare I'accertamento delle competenze
linguistiche del candidato;

p) I'eventuale indicazione dello svolgimento di unava didattica, per i posti di | e Il fascia;

q) [l'eventuale previsione del seminario da effettyaesso il Consiglio di Dipartimento, per i candidde
saranno individuati come idonei.

Nel caso di posti per i quali sia previsto lo swolgnto di attivita assistenziale in ambito medidoyra essere
riportata I'indicazione dell’azienda sanitaria oatlliro soggetto pubblico o privato accreditato poela quale
I'attivita sara svolta e indicare gli ulteriori naigiti richiesti per I'inserimento in convenzioren particolare
riferimento ai titoli di studio a tal fine necessar

ALLEGATO B) AL DECRETO RETTORALE REP. N. 305/2023 — PROT. N. 60991 DEL 07/03/2023 -
EMANAZIONE MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA
CHIAMATA DEI PROFESSORI DI PRIMA E SECONDA FASCIA | N ATTUAZIONE DEGLI ARTT. 18 E
24 COMMA 5 DELLA LEGGE 240 DEL 2010, DI CUI AL D.R. N. 977/2013 E SS.MM.II.

TESTO COORDINATO DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINRELLA CHIAMATA DEI PROFESSORI
DI PRIMA E SECONDA FASCIA IN ATTUAZIONE DEGLI ARTT18 E 24 COMMA 5 DELLA LEGGE
240/2010 emanato con D.R. n. 977/2013

integrato con le modifiche apportate dall'Allegato
(Testo coordinato meramente informativo privo demaa normativa)

Art. 1 Ambito di operativita

Il presente Regolamento disciplina, nel rispettitadeéarta Europea dei ricercatori e del Codicecediell’ Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna, la procedurahiiamata dei professori di prima e seconda fascia.

Art. 2 Programmazione del reclutamento e richiestei copertura ruoli

1. Ciascun Dipartimento, sulla base di una prenisidelle risorse disponibili per il reclutamentootia i
seguenti atti di programmazione del personale:

a) delibera di programmazione triennale, ed evenaggiornamenti annuali;
b) delibera di programmazione annuale del reclutametottata nei limiti delle risorse assegnate aalsiylio
di Amministrazione;
c) delibera di richiesta copertura ruoli.
Le delibere sono adottate in composizione piena.
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La seduta e valida con la presenza della maggiarasgoluta dei componenti, dedotti gli assentitifjicesti. La
delibera é validamente assunta con il voto favdeetlella maggioranza assoluta dei partecipantivaitazione.

2. Il Dipartimento inoltre stabilisce, per le pedltre di | e Il fascia bandite ai sensi dellartddlla Legge
240/2010, se far svolgere ai candidati una prodattica secondo le modalita previste dal successitod. Nella
medesima seduta il Dipartimento delibera altresifasesvolgere un seminario ai candidati idonei righella
deliberazione sulla chiamata.

3. Nella delibera di richiesta copertura ruolie@mdicati per ciascun posto richiesto:

a) lafasciarichiesta,
b) la sede di servizio e, nel caso di piu posti cmeidie sedi di servizio, le modalita di assegnaz@éoscuna
sede dei candidati chiamati dal Dipartimento;
c) il settore concorsuale per il quale viene richidisposto;
d) l'eventuale indicazione di uno o piu settori sciféed disciplinari;
e) una delle seguenti modalita di copertura quantificel'impegno a valere sulle risorse del Dipartitoen
1. chiamata diretta o per chiara fama secondo le druoedisciplinate dall’art. 1 comma 9 della legge
230/2005 e successive modifiche e integrazioni;
2. chiamata all'esito di procedura selettiva ai seledliart. 18 comma 1 della Legge 240/2010.
| Consigli di Dipartimento possono deliberare lolgimento di concorsi ai sensi dell'art. 18 commdedla Legge
240/2010 riservati ai soli esterni. Lo svolgimedidali procedure avviene con le modalita stabdi¢¢ successivo art.
12 bis.

4. Nel caso di posti per i quali sia previsto anlthsvolgimento di attivita assistenziale in ambitedico,
occorre indicare I'azienda sanitaria o il soggettbblico o privato accreditato presso il qualetiNétt sara svolta e
indicare gli ulteriori requisiti richiesti per I'serimento in convenziene, con particolare riferitoeai titoli di studio
a tal fine necessari.

Per le attivita assistenziali svolte in convenzionambito medico, la delibera dovra fare espregesomento
all'impegno assunto dall’azienda sanitaria intesgss

1) per le procedure di Il fascia, ad inserire in caravene il candidato selezionato;
2) per le procedure di | fascia, oltre a quanto ptewa$ punto 1), anche ad ottemperare a quantogtoedall’art.
5 comma 4 del D.lgs. 517/99.

5. Contestualmente alla richiesta di coperturd ril@ipartimento, con delibera adottata a maggira assoluta
dei professori di prima fascia per la richiestgalti di prima fascia e dei professori di primaeeada fascia per la
richiesta di posti di seconda fascia, definisce:

a) le specifiche funzioni che il professore chiamabord svolgere, nonché la tipologia di impegno didate
scientifico;

20



15 marzo 2023 Bollettino Ufficiale dell’Universith Bologna N° 310

b) gli standard qualitativi di cui all’art. 24 commaiBlla Legge 240/2010 ulteriormente specificaguacessivo
titolo I;
¢) nel caso di svolgimento delle procedure di cubatl’l8 comma 1.:
1. eventuale indicazione di un numero massimo di poéibbni che il candidato puo presentare, che
non potra essere inferiore a dodici;
2. eventuale indicazione circa I'accertamento dellepetenze linguistiche del candidato, anche in
relazione alle esigenze didattiche relative aiiatirstudio in lingua straniera.

TITOLO | - STANDARD QUALITATIVI PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE DI CuUI
ALL'ART. 18 E ALL'ART. 24 COMMA 5 DELLA LEGGE 240/2 010

Art. 3 Modalita di definizione degli standard

1. Il Dipartimento definisce gli standard di valutazéoin relazione all'insieme delle attivita svolt& dandidati
con particolare riferimento alle attivita di ricaradi didattica, di didattica integrativa e di seiv agli studenti in
conformita a quanto previsto dal DM MIUR 344 delgbsto 2011 e negli artt. da 4 a 7. Inoltre, nsbah procedure
relative a posti per i quali sia previsto lo svoighto di attivita assistenziale in convenzionBjjlartimento definisce
anche gli standard di valutazione in relaziondead#ivita.

2. Per le procedure di cui all'art. 24 comma 5, iniagta alle attivita oggetto del contratto di cuiaat. 24
comma 3, devono essere valutate le eventuali tattovie i candidati hanno svolto nel corso dei rapjo base ai
quali, ai sensi dell’art. 24 comma 1 o dell'arta@b, comma 5, della Legge 240/2010, i candidathbaavuto accesso
al contratto. Se i candidati sono stati inquadeatsensi dell'articolo 29, comma 7 della stesggdequali vincitori di
un programma di ricerca di alta qualificazione fimato dall'Unione europea, con procedimento awviatdata
anteriore alla prima valutazione prevista per Bssbd programma, di tale valutazione si tiene caintfini della
valutazione di cui al presente comma.

3. Per le procedure di cui all' art. 18 della Legge/2910, il Dipartimento definisce anche gli stamddr
valutazione in relazione alle attivita di servizistituzionali, organizzative e di terza missior@nohé alle attivita
assistenziali, ove previste.

Art. 4 Prova didattica

1. La prova didattica consiste nella presentazionad unita didattica su un argomento relativo tdlaatiche
del Settore Scientifico disciplinare sorteggiatbatadidato almeno 24 ore prima previa formale coazione.

2. Ogni candidato sorteggia una terna di argomeatiafmeno tre terne predeterminate dalla Commission
giudicatrice. All'interno della terna sorteggiatzeglie 'argomento che costituira oggetto dellaspreazione.

3. | criteri di valutazione della prova medesimageno deliberati nel corso della prima seduta eblacedi
secondo le modalita previste dalle vigenti disgosiznormative.

21



15 marzo 2023 Bollettino Ufficiale dell’Universith Bologna N° 310

4, La prova didattica pud essere sostenuta a sgeltaandidato in lingua italiana o in un’altra lugyestera
predeterminata nel bando di selezione.

5. La prova didattica si svolge dopo che la Comroissiha esaurito la fase di valutazione dei titoli.

6. La Commissione esprime un giudizio sintetico aswalutazione della prova in relazione ai criteri
preventivamente individuati.

Art. 5 Valutazione dell'attivita didattica

1. Ai fini della valutazione dell'attivita didatticaoso considerati il volume e la continuita delleivét con
particolare riferimento all’attivita svolta neglitimi 5 anni per i concorsi di seconda fascia elindgmi 10 anni per
i concorsi di prima fascia.

2. Ai fini della valutazione dell'attivita di didiégca integrativa e di servizio agli studenti, pmss essere
considerate le attivita di tutorato delle tesialirea, di laurea magistrale e delle tesi di datodh cui i candidati
risultano essere i relatori, nonché i seminargdercitazioni e il tutoraggio degli studenti.

3. Limitatamente alle procedure di cui all’ ars 2omma 5 della legge 240/2010, possono inoltreress
considerati, utilizzando gli strumenti predispaddil'ateneo, gli esiti della valutazione da parggldstudenti dei
moduli o degli insegnamenti tenuti. Gli elementgetio di valutazione sono predeterminati nel batidelezione.

Art. 6 Valutazione dell'attivita di ricerca e delle pubblicazioni scientifiche

1. Ai fini della valutazione dell'attivita di ricea scientifica, gli standard qualitativi tengoncconsiderazione i

seguenti aspetti:

a) organizzazione, direzione e coordinamento di cengriuppi di ricerca nazionali e internazionaliartpcipazione
agli stessi e altre attivita di ricerca quali leedione o la partecipazione a comitati editorialiste;

b) conseguimento della titolarita di brevetti nei ggtin cui e rilevante;

c) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionaliternazionali per attivita di ricerca. Possonsegs inoltre
considerate le partecipazioni in qualita di relatarcongressi e convegni di interesse internazonal

2. Ai fini della valutazione delle pubblicazioni sormonsiderate le pubblicazioni o i testi accettati [z
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché gisawperiti in opere collettanee o gli articoli Bdu riviste in
formato cartaceo o digitale con I'esclusione derinterne o rapporti dipartimentali. Fatta salver, le procedure di
cui all'art. 18 comma 1 della Legge 240/2010 lasiu$ta di cui all'art. 2 comma 5 lett. c) del gpente regolamento,
di definire un limite massimo di pubblicazioni deepentare per la valutazione dettagliata, devereedeauta in
considerazione la consistenza complessiva delldugione scientifica del candidato, l'intensita ectantinuita
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temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adggmente documentati, di sospensione del rapgotavoro e altri
periodi di congedo o di aspettativa stabiliti ddélggi vigenti e diversi da quelli previsti per rivbodi studio.

3. La valutazione delle pubblicazioni scientifichecdi al comma 2 € svolta sulla base degli ulteseguenti
criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologicoikevanza di ciascuna pubblicazione;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con gli el¢ndgemilteriore qualificazione di cui all’art. 2 oama 5 lett. b)
oppure con tematiche interdisciplinari ad essdtsimeente correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale ciascuna pubblicazione e sua diffusione adllind della
comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base dirtcritonosciuti presso la comunita scientifica mi&zionale di
riferimento, dell'apporto individuale del ricercedonel caso di partecipazione del medesimo a lairori
collaborazione;

e) nell'ambito dei settori in cui ne &€ consolidateda livello internazionale, le Commissioni si dgeao anche di
uno o piu dei seguenti indicatori, riferiti allatdali inizio della valutazione: 1) numero totaldl@eitazioni; 2)
numero medio di citazioni per pubblicazione; 3)jant factor” totale; 4) "impact factor" medio pebplicazione;
5) combinazioni dei precedenti parametri atte anatare I'impatto della produzione scientifica dahdidato
(indice di Hirsch o simili).

Art. 7 Valutazione delle attivita di servizio, isttuzionali, organizzative e di terza missione

Ai fini della valutazione delle attivita di servigiistituzionali, organizzative e di terza missippeesso Atenei ed
enti di ricerca pubblici e privati, in quanto pe#gnti al ruolo, si tiene conto del loro volume, atare continuita
nonché del grado di responsabilita delle funzienits.

Art. 7 bis Valutazione delle attivita clinico assitenziali in ambito medico

La valutazione e svolta sulla base della congrudef#fa complessiva attivita assistenziale del adaidi con il settore
scientifico-disciplinare oggetto della selezionen& valutate la durata, la continuita, la sped#ic il grado di
responsabilita dell’attivita assistenziale svolta.

TITOLO 2 — SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE

Art. 8 Commissioni di valutazione

1. La Commissione & nominata dal Rettore, su propt®ipartimento che ha richiesto la coperturardelo.

2. Nel caso in cui il Dipartimento, nell'ambito defleopria programmazione, intenda proporre la copeduposti
sia di | che di Il fascia nel medesimo Settore @oswale pud nominare una commissione unica ch@enéle
procedure di valutazione per entrambe le fasce.
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3. La Commissione & composta da tre professori digfamscia o di ruolo equivalente nel caso di comptmsn
provenienti da Atenei nazionali, nel rispetto dgltaita di genere e dell’art 57 del D.lgs. 165/2001

4. Almeno due dei componenti della Commissione devessere esterni all’Ateneo. | componenti esternbson
sorteggiati, con le modalita previste dall’art.i8, Imel’ambito di una rosa proposta dal Dipartitoe® composta
da un numero di candidati triplo rispetto al numded commissari da individuare. | componenti esteamo
individuati fra docenti di comprovato riconoscimerscientifico di altri Atenei o appartenenti adtistioni di
ricerca. L'eventuale componente interno all’Aterieaesignato dal Consiglio di Dipartimento. Nel cao
commissioni composte esclusivamente da docentinéséeconsentito comunque ai Dipartimenti designaro
dei tre componenti della Commissione.

5. | componenti della Commissione sono inquadratisetfore concorsuale per cui € bandita la procedura
subordine nello stesso macro-settore concorsualeupé bandita la procedura.

6. | componenti della Commissione provenienti dalbestsono scelti fra docenti inquadrati in un rusdpiivalente
a quello di professore di | fascia sulla base delelle di corrispondenza fra posizioni accademjhbblicate
con Decreto Ministeriale e sono attivi in un amlgitorispondente al settore concorsuale oggetta delezione.

7. | componenti della Commissione devono essere isqes® della attestazione o autocertificazioneivelaila
qualificazione necessaria per la partecipaziore @immissioni per I'abilitazione scientifica nazads di cui
all'art. 16 della legge 240/2010 oppure, nel casoomponenti interni, devono essersi collocati asipione
superiore o pari alla mediana di ciascuna Area alutazione della VRA nell'ultima valutazione della
Commissione VRA.

8. Della Commissione non possono fare parte i profeske abbiano ottenuto una valutazione negatigamasi del
comma 7 dell’art. 6 della Legge 240/2010.

9. La Commissione individua al suo interno un Prediglenun segretario verbalizzante.

10. Le Commissioni svolgono i lavori alla presenzadtiti componenti e assumono le proprie delibenaizep
maggioranza assoluta dei componenti.

11. Le Commissioni possono avvalersi di strumenti teleendi lavoro collegiale.

Art. 8-bis Modalita di sorteggio dei componenti egrni della Commissione

1. Le operazioni di sorteggio sono effettuate catetiza mensile e modalita informatiche da una cesiarie di tre
membri nominata annualmente dal Rettore. Delleageni di sorteggio effettuate viene redatto appogerbale.

2. Per ogni procedura concorsuale il Dipartimentodadina lista contenente una rosa di professorirestipla
rispetto ai posti da sorteggiare.
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3. La lista e ordinata secondo I'ordine alfabetica,@@nome e nome, e a ogni nominativo proposteegasito
un numero cardinale compreso fra 1 e massimo 9.

4. Vengono sorteggiati i seguenti ordinamentuas
dei numeri compresi fra 1 e 9, da applicare allargssioni composte da 3 esterni;
dei numeri compresi fra 1 e 6, da applicare allarogssioni composte da 2 esterni;
dei numeri compresi fra 1 e 3, da applicare allarmagssioni composte da 1 esterno.

5. Ciascuna lista viene ordinata secondo la sequaunz&rica estratta.

6. Vengono formate le singole commissioni individden docenti da nominare scorrendo la relativaalist
ordinata come previsto dal comma 5, fino a raggiad numero dei commissari da nominare.

7. Gli ordinamenti casuali estratti vengono appii@tutte le procedure per le quali i Dipartimeh&nno
deliberato la lista contenente la rosa dei nomihptoposti nel corso del mese precedente a qdellsorteggio

8. In caso di dimissioni o rinuncia dei commissarteggiati i sostituti saranno individuati s@rdo la lista ordinata
in base all’ordinamento casuale.

Art. 9 Lavori della Commissione e termine del procdimento

1. Relativamente alle procedure svolte ai serBade 18 della legge 240/2010, la Commissioneivitlia fino
ad un massimo di tre idonei dopo avere formulatiascun candidato un giudizio collegiale agliiehtla valutazione
degli standard previsti dal Regolamento e dal batidoncorso. Nel caso in cui i posti messi a bagidoo piu di uno,
i limiti sopra indicati sono moltiplicati per il muero dei posti. La Commissione conclude i propmtaentro tre mesi
dal Decreto di nomina del Rettore.

Il Rettore pud prorogare per una sola volta e parpiu di un mese il termine per la conclusiondedetocedura per
comprovati motivi segnalati dal Presidente dellan@ossione. Decorso il termine per la conclusiondal®ri senza
la consegna degli atti, il Rettore provvedera agl@re la Commissione e a nominarne una nuovastitazione della
precedente.

2. Relativamente alle procedure di cui all’art. @mma 5 della legge 240/2010, la Commissione &alut
candidato in merito al raggiungimento degli staddgualitativi di cui al Titolo | e conclude i pragavori entro 30
giorni dalla nomina. Il Rettore puo prorogare pea gola volta e per non piu di 30 giorni il termpex la conclusione
della procedura per comprovati motivi segnalati Bagsidente della Commissione. Decorso il termiee Ip
conclusione dei lavori senza la consegna degliiaRiettore provvede a sciogliere la Commissioger®minare una
nuova in sostituzione della precedente su promtBipartimento.

3. Nel caso in cui il Rettore riscontri irregotarinello svolgimento della procedura, invia convpemimento
motivato gli atti alla Commissione, assegnandoléeumine per provvedere ad eventuali modifiche.
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4, Gli atti sono approvati con Decreto del MagrifRettore entro trenta giorni dalla consegnaltjtii e sono
pubblicati sul Portale di Ateneo.

5. La nomina del candidato piu qualificato o, is@ai procedure che prevedano piu posti messeazisak, dei
candidati maggiormente qualificati a svolgere lezioni didattico scientifiche per le quali & statndito il posto é
subordinata alla conclusione dell’iter di cui ategssivo art. 10.

Art. 10 Chiamata dei candidati idonei

1. Relativamente alle procedure svolte ai sendiadel18, all’esito della procedura comparativaléa dalla
Commissione, il Consiglio di Dipartimento, nellangposizione di cui all’articolo 2 comma 5, propomére due mesi
dall'approvazione degli atti al Consiglio di Ammétriazione la chiamata di uno dei candidati indigiilcome idonei
dalla Commissione medesima, o, in caso di conbansiliti per piu posti, di un numero di candidatirispondenti al
numero dei posti banditi.

Ai fini della formulazione della delibera di chiataase previsto dal bando, i candidati individaaia Commissione
sono invitati a sostenere, ai sensi dell’art. 2 w@n2 del presente Regolamento, innanzi al Congigli®ipartimento,
anche con modalita telematiche, un seminario weladill'attivita complessivamente svolta e alle pettve di
sviluppo.

La delibera del Dipartimento € motivata, considegdit esiti delle valutazioni effettuate dalla Cornsgione di
valutazione, sulla base del profilo scientificajattico e, ove previsto, delle attivita assistelndiel/dei candidato/i e
degli elementi emersi in sede di presentazionseleinario, anche tenuto conto della coerenza detalum con le
specifiche funzioni didattiche, scientifiche e, @revisto, assistenziali definite nel bando di zelee.

La delibera di proposta & adottata a maggioranzalwsta dei professori di prima fascia per la chinth professori
di prima fascia, e dei professori di prima e seedfagcia per la chiamata dei professori di secéaskza.

2. Nel caso in cui nel termine sopra indicatoipd@timento non adotti alcuna delibera, non pdthiedere nei
due anni successivi alla approvazione degli atidpertura di un ruolo per la medesima fascia eilpeedesimo
Settore Concorsuale o Disciplinare, se previstoj geali si € svolta la procedura.

TITOLO 3 — PROCEDURA EX ART. 18 COMMA 1 DELLA LEGGE N. 240/2010

Art. 11 Procedure valutative

1. Successivamente all’approvazione della ddiloierichiesta di copertura del ruolo, la procediakutativa &
attivata mediante emanazione da parte del Magriietbore di un bando pubblicato sul sito di Ateeesu quelli del
Ministero dell'lstruzione e dell’'Universita e ddllhione Europea; I'avviso del bando € inoltre putdtlh in Gazzetta
Ufficiale.
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2. Il bando deve riportare:

a) Il numero dei posti messi a bando;

b) la fascia per la quale viene richiesto il posto;

c) la struttura presso la quale sara incardinatontickato selezionato;

d) la sede di servizio e, nel caso di piu posti careidie sedi di servizio, le modalita di assegnazeon@scuna

sede dei candidati che all’esito della procedwsaltino maggiormente qualificati a svolgere le fionz didattiche e
scientifiche previste dal bando;
e) il settore concorsuale per il quale viene richigisposto;

f) I'eventuale indicazione di uno o piu settori sciféea disciplinari;

g) lindicazione degli standard di valutazione di alliart. 2 comma 5 lettera b) definiti in conforia quanto
previsto dall'art. 3;

h) il trattamento economico e previdenziale previsto;

i) il termine e le modalita di presentazione delle dnde che non potra essere inferiore a trenta giatoirali
e consecutivi e decorre dalla data di pubblicaziteiBavviso del bando in Gazzetta Ufficiale;

) i requisiti soggettivi di cui all'art. 12 pelaimmissione alla procedura;

m) I'eventuale numero massimo di pubblicazioni itleandidato dovra trasmettere che non potra egstngore
a dodici;

n) I'indicazione dei diritti e dei doveri del doden

0) I'eventuale indicazione della lingua esteraaglhale effettuare I'accertamento delle competéngaistiche
del candidato;

p) I'eventuale indicazione dello svolgimento di ymrava didattica, per i posti di | e 1l fascia;

q) I'eventuale previsione del seminario da effeupresso il Consiglio di Dipartimento, per i catati che

saranno individuati come idonei.

Nel caso di posti per i quali sia previsto lo swaignto di attivita assistenziale in ambito medobayra essere riportata
I'indicazione dell'azienda sanitaria o di altro gefo pubblico o privato accreditato presso la guialtivita sara
svolta e indicare gli ulteriori requisiti richiegter I'inserimento in convenzione, con particolaferimento ai titoli di
studio a tal fine necessari.

Art. 12 Candidati ammissibili alla procedura valutativa

Alla procedura valutativa possono partecipare:

a) candidati che abbiano conseguito I'abilitazioneio@ale ai sensi dell’art. 16 della legge 240/20&0ip
settore concorsuale ovvero per uno dei settoriamoali ricompresi nel medesimo macrosettore deper
funzioni oggetto del procedimento, ovvero per fonkzisuperiori purché non gia titolari delle medesim
funzioni superiori;

b) candidati che abbiano conseguito I'idoneita ai sdala legge 210/1998 per la fascia corrispondente
quella per la quale viene emanato il bando, liraitegnte al periodo di durata della stessa;

c) professorigia in servizio presso altri Atenei altda di entrata in vigore della legge 240/2010arfekcia
corrispondente a quella per la quale viene baaip@ocedura;
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d) studiosi stabilmente impegnati all’estero in atéivili ricerca o insegnamento a livello universitanr
posizione di livello pari a quelle oggetto del bandulla base di tabelle di corrispondenza defidik
Ministero.

Non possono partecipare al procedimento per lan@ta coloro i quali, al momento della presentazideka
domanda abbiano un grado di parentela, o affimteoel quarto grado compreso, con un professopadenente
al Dipartimento che richiede la attivazione deltpasalla struttura che effettua la chiamata ovvemo il Rettore,
con il Direttore Generale o un componente del Ggiasdi Amministrazione dell’Ateneo.

ART. 12 bis. — Concorsi riservati ai candidati esteni all’Ateneo — candidati ammissibili alla procedua
valutativa.

Nei casi in cui la procedura sia riservata ai safididati esterni all’Ateneo ai sensi dell’art.d@nma 4 della Legge
240/2010, ad essa possono partecipare i candidagtiossesso dei requisiti previsti dall'art. 12 geesente
Regolamento che, nel triennio precedente I'emanazi@l bando, non hanno prestato servizio, o noo stati titolari
di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi umdiri nell'universita di Bologna. Restano altrdsime le
incompatibilita previste dall'art.12 comma 2 deépente Regolamento.

TITOLO 4 - PROCEDURE EX ART. 24 COMMA 5 DELLA LEGGE 240/2010

Art. 13 Modalita di svolgimento della procedura dicui all’art. 24 comma 5, legge 240/2010

1. Nell’ambito delle risorse disponibili per la progimazione, nel terzo anno di contratto e non oltr0i giorni
antecedenti la scadenza del medesimo, il Dipartiondelibera di sottoporre a valutazione il titolaled contratto da
ricercatore a tempo determinato di cui all'art. @mma 3 lettera b) della legge 240/2010 che abbieseguito
I'abilitazione scientifica, ai fini della chiamaieei ruoli di professore associato, sulla base degtidard qualitativi di
cui allart. 2 comma 5 lettera b) del presente lagento, definiti in conformita a quanto previst@l@rt. 3. Nella
medesima delibera il Dipartimento propone la nontiella Commissione.

Qualora il ricercatore non sia in possesso delaipta abilitazione nel termine di cui al commarib, comunque la
acquisisca entro la naturale scadenza del contridtqrocedura valutativa sara avviata successintmal
conseguimento della medesima.

2. Per i posti da ricercatore a tempo determinatcudatt’art. 24 comma 3 lettera b) della legge 240/2 da
attivare a seguito di procedure selettive svoltesdggetti diversi dall’Ateneo, prima della presaseérvizio, il
Dipartimento delibera gli standard qualitativi gigplicarsi alla valutazione del titolare del cortadi sensi del comma
1 del presente articolo.

3. Per la nomina delle commissioni si applicano lepasizioni previste dagli artt. 8 e 8 bis del prdésen
Regolamento.

4, In caso di valutazione positiva, la/il candidateimguadrata/o nel ruolo di professoressa/profesassociato
con decreto rettorale alla scadenza del contratto.
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Art. 13-bis Anticipo della procedura di cui all’art. 24 comma 5 della legge 240/2010.

1. Nei limiti delle risorse disponibili per la gm@ammazione il Dipartimento pud proporre al Consigli

Amministrazione di anticipare l'inquadramento nefjaalifica di professore associato dei ricerca@griempo
determinato in possesso della Abilitazione SciextiNazionale dopo il primo anno del contrattowlia comma 3,
lettera b) dell’art. 24 della Legge 240/2010. Ih tasi la valutazione, oltre a quanto previsto dammi 2 e 3
dell'art.13, comprende anche lo svolgimento di prava didattica nell'ambito del settore scientifdisciplinare di
appartenenza del titolare del contratto.

2. La prova didattica consiste nella presentazitbn@a unita didattica su un argomento sortegglateandidato
fra una terna predeterminata dalla Commissiondagtrice. Al termine della prova didattica la Corssione esprime
un motivato giudizio positivo 0 negativo sulla paanedesima, che si intende superata solo in cagodizio positivo.

3. In caso di valutazione positiva, il candidaioguadrato nel ruolo di professore associato emmedo rettorale
entro trenta giorni dalla approvazione degli atfial Commissione.

4. Nel caso in cui la valutazione del candidato s@ positiva, questa potra esser ripropostasali@enza del
contratto con le modalita previste dall’art. 13.

Art. 14 Disposizioni transitorie

Le modifiche regolamentari si applicano a tuttgptecedure che saranno bandite successivamentdeddilteera di
programmazione annuale adottata dal Consiglio dimMaistrazione relativa all'anno 2022. Per le prageddi
reclutamento bandite entro il 31 dicembre 2021emssdell’'art. 24 comma 6 della legge 240/2010¢canso di
svolgimento, restano vigenti le disposizioni di alliart. 15 del Regolamento emanato con DR n° @51/0/12/2013.

DECRETO RETTORALE REP. N. 307/2023 — PROT. N. 6099BEL 07/03/2023 - EMANAZIONE DEL
REGOLAMENTO SULLA GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESS ENZIALI IN CASO DI SCIOPERO
PRESSO L'ALMA MATER STUDIORUM — UNIVERSITA DI BOLOG NA

VISTI - la Legge 12 giugno 1990, n. 146 “Norme in materididtto di sciopero nei servizi pubblici esserzia
sulla salvaguardia dei diritti della persona cagtiinalmente tutelati. Istituzione della Commissiodi
garanzia dell’attuazione della legge” come modtficaintegrata dalla Legge 11 aprile 2000, n. 83;

- il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Ner generali sull'ordinamento del lavoro alle dipsrm:
delle amministrazioni pubbliche” e successive mod#ioni e integrazioni;

- la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in matdi organizzazione delle universita, di persenal
accademico e reclutamento, nonché delega al Goyawnincentivare la qualita e I'efficienza del sista
universitario™;

- 'Accordo sulle norme di Garanzia dei servizibplici essenziali e sulle procedure di raffreddainen
conciliazione in caso di sciopero - Comparto Isotne e Ricerca — sottoscritto il 2 dicembre 202Q; -
Protocollo d’'Intesa relativo alle norme di gararggaservizi pubblici essenziali in caso di sciapsottoscritto

i1 25.01.2023 tra la Delegazione di parte pubbéida Delegazione sindacale;
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- lo Statuto di Ateneo di cui al D.R. n. 1203/20iel 13.12.2011, cosi come modificato e integrato 0.R.
n. 739/2017 del 28.06.2017;

PRESO ATTO CHE
- nella seduta del 21 febbraio 2023 il Senato Accacterha espresso parere favorevole sulla proposta di
Regolamento sulla garanzia dei servizi pubbliceegsali in caso di sciopero presso I’Alma Materdsouum
— Universita di Bologha
— nella seduta del 28 febbraio 2023 il Consiglio diinistrazione ha approvatdlkegolamento sulla garanzia
dei servizi pubblici essenziali in caso di scioppresso I'’Alma Mater Studiorum — Universita di Bpha

DECRETA

Art. 1
(Emanazione)
1. E emanato iRegolamento sulla garanzia dei servizi pubbliceegsali in caso di sciopero presso I'’Alma Mater
Studiorum — Universita di Bolognahe costituisce atto in allegato (allegato Apralsente decreto.

Art. 2
(Vigore ed efficacia)
1. Il predetto Regolamento entra in vigore il giormesso della sua pubblicazione sul Bollettino Uieidi Ateneo.
2. |l presente decreto € inserito nella raccolta i#fecdei Regolamenti dell’Ateneo.

IL RETTORE
(Prof. Giovanni Molari)

f.to digitalmente

ALLEGATO A) AL DECRETO RETTORALE REP. N. 307/2023 — PROT. N. 60993 DEL 07/03/2023 -
EMANAZIONE DEL REGOLAMENTO SULLA GARANZIA DEI SERVI ZI PUBBLICI ESSENZIALI IN
CASO DI SCIOPERO PRESSO L'ALMA MATER STUDIORUM — UN IVERSITA DI BOLOGNA

Art. 1 — Finalitd e ambito di applicazione

1. Il presente Regolamento attua le disposizioni guuteenella legge 12 giugno 1990, n. 146, come rivadd e
integrata dalla legge 11 aprile 2000, n. 83, inematdi servizi pubblici essenziali in caso di p&, indicando
le prestazioni indispensabili e fissando i crifeer la determinazione dei contingenti di personeafaiti a
garantirle.

2. Ai sensi dell'art. 5 comma 2 deficcordo nazionale sulle norme di garanzia dei sempubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazionecaso di scioperamel comparto Istruzione e Ricerca
sottoscritto il 2 dicembre 2020, recepito dalla @ussione Garanzia Sciopero con delibera del 17haice
2020 e pubblicato sula Gazzetta Ufficiale del 2021, il presente Regolamento viene adottato sclata
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Art
1.

Art.

del Protocollo d’intesa sottoscritto tra I'Univeesdi Bologna e le Organizzazioni sindacali rappnéstive in
data 25 gennaio 2023.

Il presente Regolamento si applica a tutto il peag® tecnico, amministrativo e collaboratore ededsp
linguistico dipendente dall’Alma Mater Studiorum idersita di Bologna, con rapporto a tempo indeteato
0 a tempo determinato, esclusi i dirigenti.

. 2— Pubblicita dello sciopero

L'ufficio competente dell’Amministrazione, a seguitlella proclamazione di uno sciopero, informaalell
stesso i Responsabili di ciascuna Area o Struttusdeneo.

Ai fini dell'informazione all’'utenza, la comunicamie circa i tempi e le modalita dello sciopero, efah
I'eventuale revoca, viene pubblicata sul sito inétidell’Ateneo nel termine previsto dall’art. 2v@ma 6 della
L. 146/1990, ovvero almeno cinque giorni prima'deflio dello sciopero.

3 — Procedura per I'individuazione del person#e da esonerare

Il personale da esonerare in caso di scioperoliméi dei contingenti individuati per ciascuna ptazione
indispensabile nei termini indicati nell’allegatalél presente Regolamento, € individuato, di violteolta e
solo ove sia strettamente necessario e l'attivitd sia procrastinabile, dai Responsabili di ciaacArea o
Struttura secondo i seguenti criteri:

» volontarieta dei dipendenti che afferiscono altattiire che erogano un servizio pubblico essenziale
* in caso di piu volontari ricorso al sorteggio;

e in mancanza di volontari si provvede all’estraziated nominativo, avendo cura di assicurare |l
principio di rotazione.

Il Responsabile di Struttura di norma entro il gaigiorno precedente la data di effettuazione datiopero
comunica I'esonero dallo sciopero via e-mail alspeale interessato e all’Ufficio competente de¥A¢o.

Il personale individuato ha il diritto di esprimesatro il giorno successivo alla ricezione detincinicazione
da parte del Responsabile, la volonta di aderleesaiopero e di chiedere la conseguente sostiteziche e
accordata solo nel caso sia possibile; 'eventsasgituzione & comunicata agli interessati entsutEressive
24 ore.

L'ufficio competente dell’Ateneo comunica i nomatdel personale esonerato dallo sciopero, trasnuessi
Responsabili di Area o Struttura e individuati setm i criteri del comma precedente, alle Organizaaz
sindacali locali.

Art. 4 — Norme finali

1.

In caso di concomitanza tra la data di uno scmgequella prevista per le prove di ammissione @apiu
corsi di studio, sia a livello nazionale che loc#lsmministrazione e le Organizzazioni Sindacé#infatarie del
Protocollo d’intesa di cui allart. 1 si incontrergo per svolgere un confronto preventivo finalipzat
individuare le soluzioni piu adeguate a conseliitiregolare svolgimento delle prove.
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2. Per quanto attiene alle norme da rispettare in dasoiopero nonché per le procedure di raffredddame di
conciliazione si rinvia alle disposizioni normatigeontrattuali vigenti.

3. Per tutto quanto non disciplinato dal presente Regento si rinvia all’Accordo nazionale sulle normie
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sullecpdure di raffreddamento e conciliazione in casscipero
nel comparto Istruzione e Ricerca sottoscrittodicmbre 2020.

Allegato 1

PRESTAZIONI INDISPENSABILI

ISTRUZIONE UNIVERSITARIA

AREA/STRUTTURA*

CONTINGENTE
MINIMO**

esami conclusivi dei cicli di istruzione di cui’alk. 3,
commile 2, del D.M. 3/11/1999 n. 509

ASES:

- Settori Segreterie studenti
area medica, medica
veterinaria e agraria;

procedure di immatricolazione ed iscrizione ai cdrs
istruzione universitaria per un periodo non infegia
un terzo dei giorni lavorativi complessivamer
previsti a tal fine in ciascuna amministrazione

- Settore Segreterie student
area scientifica;

: eSettore Segreterie student
area umanistica e sociale

- Settore Segreteria utenti
internazionali.

ACCE — ACFO — ACRA —
ACRM — Settore servizi agl
studenti

AFORM:

- Settore Dottorato di ricerc
- Settore Master, scuole di
specializzazione non medic
ed esami di stato;

ARIN — Settore alta
formazione, formazione
permanente e formazione ¢
progettata con Enti esterni;
SAM - Settore Medici in
formazione specialistica
CESIA - Settore Contact
Center

n. 2 wunita di persong
(individuate tra il personale
Icategoria EP, D Ar¢
Amministrativa/Amministrativ
a-Gestionale) per ciascuna u
organizzativa che eroga

prestazione qualora lo sciop
sia indetto in concomitanza d

le scadenze delle procedure

<o)

certificazioni per partecipazione a concorsi, rasidi
documentata urgenza per scadenza dei termini
condizione che non sia possibile I'autocertificago

ASES:

-€Settori Segreterie studenti
area medica, medica
veterinaria e agraria;

n. 1 wunita di persong
(individuate trail personale (¢
categoria EP, D o C Ar
Amministrativa/Amministrativ
a-Gestionale) per ciascuna u
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area scientifica;

area umanistica e sociale
ACCE — ACFO — ACRA —
ACRM — Settore servizi agl
studenti

AFORM:

- Settore Dottorato di ricerc
- Settore Master, scuole di
specializzazione non medic
ed esami di stato;

ARIN — Settore alta
formazione, formazione
permanente e formazione ¢
progettata con Enti esterni;
SAM - Settore Medici in
formazione specialistica
APOS:

- Settore Affari giuridici

- Settore Stato Giuridico
Docenti

- Settore Selezione e contrg

- Settore Segreterie studen{brganizzativa che eroga

- Settore Segreterie studenturgenti

prestazione nel caso di richig

he

Atti

SICUREZZA E SALVAGUARDIA DEI
LABORATORI, DEGLI IMPIANTI E DEI

*

MATERIALI IVl COMPRESA LA CURA DI AREA/STRUTTURA CONTINGENTE MINIMO
ANIMALI E DI PIANTE

sicurezza e salvaguardia degli impianti e delle n. 2 wunita di persong
apparecchiature operanti a ciclo continuo, laddpve (individuate tra il personale
l'interruzione del funzionamento comporti dannieall categoria EP, D o C Ar
persone o alle apparecchiature stesse LABORATORI tecnica, tecnicscientifica e

specialistici presso ilelaborazione dati) per

salvaguardia degli esperimenti in corso, con médla
irripetibili, laddove la loro interruzione ne predichi
il risultato

ipartimenti di Area

veterinaria

\[Jicnico-scientifica e medicgipologia di attivita e al periog

Laboratorio in relazione alla

in cui € proclamato lo sciope

cura non rinviabile degli animali, delle pianteedlel
colture biologiche

DIMEVET - Dipartimento d
Scienze Mediche Veterinari

DISTAL — Dipartimento di
Scienze e Techologie
Agroalimentari

n. 2 wunita di persong
¢individuate tra il personale
categoria D, C, B Area taca
tecnico- scientifica e
elaborazione dati /Area ser\
generali e tecnici o Ope
Agricoli) per ciascuna uni
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AUB (AZIENDA
AGRARIA)

organizzativa che eroga
prestazione

PROTEZIONE CIVILE, IGIENE E SANITA
PUBBLICA, TUTELA DELL'’AMBIENTE E DEL
TERRITORIO

AREA/STRUTTURA*

CONTINGENTE MINIMO

raccolta e trattamento dei rifiuti speciali, togsiocivi
e radioattivi solidi, liquidi o gassosi

Centro di Ateneo per la
tutela e promozione della
salute e

sicurezza— Unita

n. 1 unita di personale
(individuate tra il personale d
categoria D, C 0 B Area
tecnica, tecnico- scientifica e

professionale Risorse e rifitilaborazione dati /Area servi

LABORATORI specialistici

generali e tecnici) in relazion
alla tipologia di attivita e al

presso i Dipartimenti di Aregoeriodo in cui € proclamato Iq

tecnico-scientifica e medicq
veterinaria

sciopero

[®X

U 1IN

attivita previste nei piani di protezione civile

Non si applica alle prestazioni erogate dall’Ateneo

attivita comunque richieste nei casi di emergeratke 0
competenti autoritd con particolare riferimento

attivita inerenti l'igiene e la sanita pubblica,

osservazioni geologiche, geofisiche, sismologich
vulcanologiche, con prestazioni ridotte anche gime

di reperibilita

Centro di Ateneo per la
tutela e promozione della
salute e

sicurezza:

- Unita professionale
prevenzione e protezione
- Unita professionale
medicina del lavoro
APAT

- Unita organizzative
competenti in materia di
accessibilita e utilizzo degli
spazi nei diversi Distretti

n. 2 wunita di persong
(individuate tra il personale
categoria EP, D, C 0 B Ar
tecnica, tecnicoscientifica e
elaborazione dati /Area ser\
generali e tecnici) per ciasct
unita organizzativa

in relazione alla tipologia
attivita e al periodo in cui
proclamato lo sciopero

DISTRIBUZIONE DI ENERGIA, GESTIONE E

MANUTENZIONE DI IMPIANTI AREA/STRUTTURA* CONTINGENTE MINIMO
TECNOLOGICI
attivita connesse alla funzionalita delle centitATES: n. 2 unita di persong

termoidrauliche e degli impianti tecnologici (luc
acqua, gas, ecc.) necessari per I'espletamente

- Settore Edilizia e
manutenzione

prestazioni suindicate

(individuate tra il personale
categoria D, C o B Area tecni

tecnico- scientifica e
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interventi urgenti di manutenzione degli impianti

- Settore servizi per I'energi
e il verde

- Settore Distretto Filippo R
e San Giacomo

- Settore Distretto Zamboni
Poggi e Cittadella

- Settore Distretto Sud Est ¢
Nord Ovest

- Settore Distretto Navile

- Settore Distretto Fanin

- Settore Distretto Bertalia €
Risorgimento

- Unita di processo Distretta
Ozzano

- Settore Distretto Campus
CESIA:

Settore Reti e sicurezza

elaborazione dati/Area sery
generali e tecnici) per ciascl
unita organizzativa che eroggq
prestazione in relazione g
tipologia di attivita e al perioq
in cui e proclamato lo sciope

EROGAZIONE ASSEGNI ED INDENNITA’
CON FUNZIONI DI SOSTENTAMENTO

AREA/STRUTTURA*

CONTINGENTE MINIMO

adempimenti necessari per assicurare il pagam
degli stipendi e delle pensioni per il periodo elinpo
strettamente necessario in base alla organizzaz
delle singole universita, ivi compreso il versanoeaiei
contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.

ARAG — Settore Trattamen
Economici

n. 2 wunita di persong
individuate tra il personale
categoria EP, D o C Ar
Amministrativa/Amministrativ
a-Gestionale) per ogni un
organizzativa interessata
relazione alla tipologia

attivita e al periodo in cui

proclamato lo sciopero

*In caso di riorganizzazione o di modifica di derinazione delle strutture e nelle more dell’aggioneato le strutture

vengono individuate sulla base dell’effettivo pdésidell

e attivita essenziali

** per unita organizzativa si intendono le unitdicate nella seconda colonna della tabella sopoatéta.

DECRETO RETTORALE REP. N. 323/2023 PROT. N. 63551 BL 09/03/2023 - SCUOLE DI
SPECIALIZZAZIONE — MODIFICA AL REGOLAMENTO

IL RETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con Decretodralkt n. 1203/2011 del 13/12/2011 e s.m.i.;

VISTO il Regolamento in materia di Scuole di Spézrazione, approvato con Decreto Rettorale n81Dd/01/2011

es.m.i.;
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VISTE le delibere del Consiglio degli Studenti ddlfebbraio 2023, del Senato Accademico del 21r&bl?2023 e
del Consiglio di Amministrazione del 28 febbraio230 con cui sono state approvate le modifiche tati
Regolamento in materia di Scuole di Specializzazjoelativamente all'art. 7 comma 6, 7 e 7bis)'eadl.29

commale 2.

DECRETA

Articolo 1
(Modificazioni)

1. Vengono apportate, come approvato dagli Organi @itgremessa, le modificazioni al Regolamentmizteria
di Scuole di Specializzazione cosi come riportatéAilegato A) al presente Decreto Rettorale, aleecostituisce

parte integrante.

Articolo 2
(Testo Coordinato)

1. Per favorire la comprensione delle azioni di madifioni in materia si riporta in Allegato B) il tescoordinato

a mero titolo di allegato informativo, privo di @a& normativo.

Articolo 3
(Entrata in Vigore)

1. 1l presente Decreto Rettorale € inviato in publicae sul Bollettino Ufficiale di Ateneo ed entravigore il
giorno successivo alla pubblicazione.
IL RETTORE

(Prof. Giovanni Molari)
f.to digitalmente

ALLEGATO A) AL DECRETO RETTORALE REP. N. 323/2023 PROT. N. 63551 DEL 09/03/2023

Testo vigente Proposte di modifica (in barrato e in grassetto)

Articolo 7 - Iscrizione
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Articolo 7 - Iscrizione
1. OMISSIS
2. OMISSIS
3. OMISSIS
4. OMISSIS
5. OMISSIS

6. E’ vietata [liscrizione contemporanea in dive
universita italiane o estere o Organismi esteri,alid
corsi di I, 1l e lll ciclo, master di | e Il livedl, e corsi
previsti dal DM 249/2010, al corso di specializpa in
Psicoterapia ex D.M. 509/1998, corso di diploma
mediatori linguistici ex D.M. 38/2002. In caso

contemporanea iscrizione a piu corsi universitéoi,
specializzando decade dall'ultima iscrizione, fattdvo
quanto previsto all'art. 29 del presente regolameydr
gli specializzandi non medici.

7. La frequenza congiunta del corso di specialinrez
medica e del corso di dottorato di ricerca é catitsesolo
alle condizioni e nei limiti previsti dalla normeai
vigente, nel rispetto dei seguenti criteri:

a) lo specializzando deve risultare vincitore di

concorso di ammissione presso la stessa Univensitadi

frequenta la Scuola di Specializzazione;

1. OMISSIS

2. OMISSIS

3. OMISSIS

4. OMISSIS

5. OMISSIS

6. E consentita I'iscrizione contemporanea a un cors
di laurea o di laurea magistrale e a un corso d
sgpecializzazione, ad eccezione dei corsi
specializzazione  medica, nonché  Tliscrizion
contemporanea a un corso di dottorato di ricerca dli
master e a un corso di specializzazione medica/ng
peledica. Ove ammessa, liscrizione contemporanea
deonsentita presso istituzioni italiane ovvero italine ed
estere. Relativamente alle Scuole di Specializzag®
non mediche, l'iscrizione contemporanea € conserdit
solo nel caso in cui uno dei due corsi non preveda
frequenza obbligatoria.

6 bis. La valutazione della contemporanea iscrizian
ad una scuola di specializzazione (medica e ng
medica) e ad un master € demandata ai rispettiy
Organi collegiali, che verificheranno la compatibiita
dell'obbligo di frequenza con la sussistenza dell
condizioni per l'acquisizione delle conoscenze e e
competenze necessarie al raggiungimento deg
obiettivi formativi di ciascun percorso.

7. La frequenza congiunta del corso di specializzeme
medica e del corso di dottorato di ricerca & conséta
alle seguenti condizioni:

a) compatibilita, anche in considerazione delld
distanza tra le sedi, delle attivita e dell'impegng
previsti dalla scuola di specializzazione e dal ceo di
dottorato, attestata dal Consiglio della Scuola d
Specializzazione medica e dal Collegio di Dottorato
Il Consiglio della Scuola di Specializzazione sipsme
anche in merito alla compatibilita del progetto
dottorale con le finalita didattiche della scuola d
specializzazione, ai fini della eventuale domandai g
riduzione delle attivita dottorali, da presentare a
Collegio di Dottorato.

b) nel corso dellanno di frequenza congiunta Iqg
specializzando non puo percepire la borsa di studidi
dottorato;

¢) rimangono comunque ferme le incompatibilita
stabilite dal successivo art. 38.

La valutazione della contemporanea iscrizione ad wn
scuola di specializzazione non medica ed al dottdme
emandata ai rispettivi Organi collegiali, che
verificheranno la compatibilita dell'obbligo di
frequenza con la sussistenza delle condizioni p¢

)

)

A

B

l'acquisizione delle conoscenze e delle competen
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b) la frequenza congiunta pud essere disposta @u
l'ultimo anno della scuola di specializzazione evel
essere compatibile con lattivita e I'impegno pstwi
dalla scuola medesima a seguito di nulla ostecidés dal
consiglio della Scuola di Specializzazione medesima
c) nel corso dellanno di frequenza congiunta
specializzando non puo percepire la borsa di stadi
dottorato;

d) rimangono comunque ferme le incompatibilita #iteb
dal successivo art. 38.

8. OMISSIS
9. OMISSIS
10. OMISSIS
11. OMISSIS

Articolo 29 — Sospensione

1 Lo specializzando deve chiedere la sospensiogk
studi nell'ipotesi di iscrizione ad altre Scuole di
Specializzazione, dottorati di ricerca, corsi psévidal
DM 249/2010 e master fino al conseguimento detikela
titoli.

2. Lo specializzando pud chiedere la sospensiogé
studi per almeno un anno accademico nelle seguenti
ipotesi:

a) iscrizione a Istituti di formazione militare ligmi fino
al completamento dei relativi corsi;

b) iscrizione a corsi dell’Accademia di Belle Aper la
durata del corso dell’Accademia stessa;

c) servizio civile per 'anno accademico in cuiatle lo
svolgimento del servizio;

d) nascita di figlio per 'anno accademico corrisgente
0 successivo alla data di nascita. La sospensiode p
essere richiesta da entrambi i genitori;

O0Rrticolo 29 — Sospensione

rarecessarie al raggiungimento degli obiettivi formavi
e di ciascun percorso.

7 bis. Al di fuori dei casi ammessi, in caso d
contemporanea iscrizione a piu corsi universitarilo
specializzando decade dall'ultima iscrizione, fattg

salvo quanto previsto allart. 29 del presente
regolamento per gli specializzandi non medici.

8. OMISSIS
9. OMISSIS

10. OMISSIS
11. OMISSIS

. ool

2. Lo specializzando puo chiedere la sospensiogé
studi per almeno un anno accademico nelle seguenti
ipotesi:

i vi-corsi;
durata-del-corso-dell’Accademia-stessa,
a) servizio civile per I'anno accademico in cuiade lo
svolgimento del servizio;
b) nascita di figlio per I'anno accademico corrisgente
0 successivo alla data di nascita. La sospensiode p

ran

de

e

essere richiesta da entrambi i genitori;
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e) grave infermita, attestata da certificazioni oleé, di
durata complessiva non inferiore a sei mesi, per un
periodo non superiore alla durata normale del calis
studio;

f) grave infermita dei familiari, appartenenti alafeo
familiare del richiedente, attestata da certifioazi

dalle quali discenda un obbligo di cura da parteode
studente, per un periodo non superiore alla dm@taale
del corso di studio;

g) grave modifica delle condizioni economiche e
patrimoniali del nucleo familiare convivente comymta
da idonea certificazione, conseguenti a licenziamen
trattamento previdenziale determinato da crisi
aziendale per un periodo non superiore alla durata
normale del corso di studio;

h) essere soggetti a una pena detentiva, per isdper
non superiore alla durata normale del corso distud
3. OMISSIS

4. OMISSIS

5. OMISSIS

mediche di durata complessiva non inferiore a i mediche di durata complessiva non inferiore a =i

¢) grave infermita, attestata da certificazioni mkd, di
durata complessiva non inferiore a sei mesi, per un
operiodo non superiore alla durata normale del calis

studio;
d) grave infermita dei familiari, appartenenti alcteo
familiare del richiedente, attestata da certifioazi

dalle quali discenda un obbligo di cura da partede
studente, per un periodo non superiore alla dm@taale
del corso di studio;

e) grave modifica delle condizioni economiche e
patrimoniali del nucleo familiare convivente comyaita
da idonea certificazione, conseguenti a licenziamen
trattamento previdenziale determinato da crisi
aziendale per un periodo non superiore alla durata
normale del corso di studio;

f) essere soggetti a una pena detentiva, per uodzer
non superiore alla durata normale del corso diistud
3. OMISSIS

4. OMISSIS

5. OMISSIS

ALLEGATO B) AL DECRETO RETTORALE REP. N. 323/2023 PROT. N. 63551 DEL 09/03/2023

REGOLAMENTO IN MATERIA DI SCUOLE DI SPECIALIZZAZION E

(TESTO COORDINATO DEL REGOLAMENTO IN MATERIA DI SCBEOI SPECIALIZZAZIONE
EMANATO CON D.R. N. 1/2011 DEL 03/01/2011, E SSIMMNTEGRATO CON LE
MODIFICHE DI CUI AL D.R. N. 1190/2016 DEL 25/10/8& AL D.R. N. 394/2019 DEL 07/03/2019

Sommario

TITOLO | — DEFINIZIONE ED AMBITO DI APPLICAZIONE

Art.1 — Definizioni
Art.2 - Ambito di applicazione

TITOLO Il — ORGANIZZAZIONE DELLE SCUOLE DI SPECIALZZAZIONE

Art.3 - Organizzazione della Scuola di Specialirzag

Art.4 — Competenze e funzioni del Direttore deltaida di Specializzazione

Art.4 bis - Elettorato passivo, elettorato attivoamina del Direttore della Scuola di Specializaagi
Art.4 ter - Modalita di elezione del Direttore defbcuola di Specializzazione

Art.4 quater - Durata, rinnovo, proroga e incomipéita del Direttore della Scuola di Specializzamo
Art.5 - Competenze e funzioni del Consiglio deltai®a di Specializzazione
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Art.5 bis - Composizione del Consiglio della Scudi&pecializzazione
Art.5 ter - Scuola di Specializzazione medichevaté in collaborazione con altri Atenei
Art.6 - Attivazione e regolamenti didattici delle®le di Specializzazione

TITOLO Il - NORME COMUNI A TUTTI GLI SPECIALIZZANDI

Capo | — Iscrizione ed altri eventi di carriera
Art.7 — Iscrizione

Art.8 - Iscrizioni ad anni successivi al primo
Art.9 - Tasse e contributi

Art.10 - Natura e accertamento della frequenza
Art.11 - Rinuncia agli studi

Art.12 - Trasferimenti e riconoscimento crediti
Art.13 - Periodi di studio all’estero

Capo Il — Programmazione didattica e valutazione

Art.14 - Programmazione didattica

Art.15 - Verifiche del profitto

Art.16 - Commissioni d’'esame

Art.17 - Prova finale

Art.18 - Commissioni per la prova finale

Art.19 - Valutazione della qualita della didatteael percorso di addestramento professionalizzante

Capo Il — Diritti e doveri

Art.20 - Certificazione e titoli

Art.21 - Partecipazione ai procedimenti amministrat

Art. 21 bis — Carriere e diritti degli specializzin

Art.22 - Norme di disciplina

Art.22 bis - Procedimento disciplinare

Articolo 22 ter — Sospensione dei termini del prchgeento disciplinare
Art.23 - Provvedimenti disciplinari

Art.24 - Registrazione dei provvedimenti disciphina

TITOLO IV — NORME DI DETTAGLIO PER GLI SPECIALIZZANDI NON MEDICI

Capo | — Ammissione, iscrizione ed altri eventaliriera

Art.25 - Ammissione alla Scuola di Specializzazione

Art.26 - Iscrizione ad anni successivi al primo

Art.27 - Conseguenze del mancato versamento di essntributi
Art.28 - Acquisizione della frequenza

Art.29 — Sospensione
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Art.30 — Decadenza
Art.31 - Programmazione della prova annuale e ¢etlaa finale

TITOLO V — NORME DI DETTAGLIO PER | MEDICI IN FORMAIONE

Capo | — Ammissione, contratto di formazione sgstiea, iscrizione, incompatibilita
Art.32 - Ammissione dei medici alla Scuola di Spdéizzazione

Art.33 - Requisiti per 'ammissione al concorsadcesso

Art.34 - Posti riservati

Art.35 - Posti in soprannumero per personale mediicoolo del Servizio sanitario nazionale e peditie
extracomunitari

Art.36 - Stipula del contratto di formazione spésiia

Art.37 - Iscrizioni ad anni successivi al primo

Art.38 — Incompatibilita

Art.39 - Conseguenze del mancato versamento @& &ssntributi Articolo 39 bis -
Trasferimenti e riconoscimento crediti

Capo Il — Formazione e attivita assistenziale

Art.40 - Caratteristiche della formazione

Art.41 - Formazione all'interno della rete formativ

Art.42 - Formazione fuori rete formativa

Art.43 - Attivita formative

Art.44 - Attivita assistenziali del medico in formane specialistica
Art.45 — Tutor

Capo Il — Impegno orario, sospensione, assenmangia e decadenza
Art.46 - Impegno orario

Art.47 - Sospensione della formazione

Art.48 - Recuperi dei periodi di sospensione

Art.49 - Assenze giustificate

Art.50 - Assenze ingiustificate

Art.51 - Conseguenze della rinuncia agli studi

Art.52 — Decadenza

Capo IV — Programmazione didattica

Art.53 - Programmazione della prova annuale e gethaa finale

[Art.54 - Prova annuale e prova finale nelle Scubl8pecializzazione di Medicina e Chirurgia ad
ordinamento previgente al D.M. 1/8/05)].1 Art.5Registrazione delle attivita formative

TITOLO VI - DISPOSIZIONE FINALI E TRANSITORIE

Art.56 - Disposizioni finali e transitorie
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1 1 Articolo abrogato dall’art. 8 dell’Allegato AetiD.R. n. 1190/2016.
TITOLO | -DEFINIZIONI E AMBITO DI APPLICAZIONE

Articolo 1 — Definizioni

Ai sensi del presente Regolamento si intende per:

a) “Statuto di Ateneo”: lo Statuto emanato con D.R1203/2011;

b) “Scuola di Specializzazione™: corsi di lll ciclo dui all'art. 3 comma 1 del Regolamento DidattidoAteneo
del’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologndij seguito Universita di Bologna, i cui Ordinamestino
conformi al D.M. 270/04 o ad ordinamenti previgenti

c) “Dipartimento”: articolazione organizzativa dell'é&teo per lo svolgimento delle funzioni relativeaallcerca
scientifica e alle attivita didattiche e formative;

d) “Scuola”: struttura organizzativa, ai sensi detl'd8 dello Statuto di Ateneo, di coordinamentdealattivita di
formazione dell’Ateneo e di raccordo tra i Dipaginti che vi partecipano per le esigenze di razisnatione,
supporto e gestione dell'offerta formativa di iiii@nto;

e) “Specializzando”: lo studente iscritto alle scudiespecializzazione di cui al presente regolamento;

f) “Specializzando non medico”: lo specializzandoitszia Scuole di Specializzazione per le qualigvjato un titolo
di accesso diverso dalla laurea di Medicina e Chia

g) “Medico in formazione specialistica™ lo speciabrmo laureato in Medicina e Chirurgia iscritto aide di

Specializzazione di Medicina e Chirurgia;

h) “Contratto di Formazione Specialistica™ il contmtsottoscritto dal Medico in formazione speciadist
dall'Universita e dalla Regione;

i) “Anno accademico”: il periodo di svolgimento deditivita formative;

j) “attivitd formativa”: ogni attivita organizzata aqvista dalle universita per assicurare la formaeioulturale e
professionale degli studenti, con riferimento, ltadtro, ai corsi di insegnamento, ai seminarie abkercitazioni
pratiche o di laboratorio, alle attivita didattichgiccoli gruppi, al tutorato, all'orientamentotigocini, ai progetti,
alle tesi, alle attivita di studio individuale ealitoapprendimento;

k) “Decreti Ministeriali”: uno o piu decreti emanatisensi e secondo le procedure di cui all’art.coimma

95, della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successdgbficazioni;

l) “Dirigente”: il Dirigente dell’Alma Mater Studiorum Universita degli Studi di Bologna, responsatgdl’ Ufficio
amministrativo competente.

Articolo 2 — Ambito di applicazione

1. Il presente regolamento si applica agli speciafidzascritti a Scuole di Specializzazione riordmait sensi
del D.M. 270/04. Si applica anche, nei limiti delampatibilita, agli iscritti alle Scuole di Spdtiaazione non
riordinate.

2. Il presente Regolamento si applica alle Scuole ghctilizzazione per le Professioni Legali e in $tud
sul’Amministrazione Pubblica e agli specializzarali esse iscritti in quanto compatibile con altpecifiche
disposizioni.

3. Nel caso di accordi di collaborazione interunivianrsa, si applicano le disposizioni riportate netgente
regolamento, fermo restando eventuali dispostirdive sede di accordo.
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TITOLO Il - ORGANIZZAZIONE DELLE SCUOLE DI SPECIALZZAZIONE

Articolo 3 — Organizzazione della Scuola di Spezialzione

1. Ai sensi dell’art. 21, comma 5 dello Statuto di A¢e le figure del Direttore e del Consiglio di Seudi

Specializzazione sono disciplinate quanto a comgetaequisiti e procedure di individuazione daicgassivi articoli
del presente titolo.

2. In caso di Scuola di Specializzazione di nuovaustdbne, finché non & costituito il Consiglio deBauola di
Specializzazione, le relative competenze vengosords dal Consiglio del Dipartimento di riferimemtde funzioni
di Direttore vengono assunte da un professorgessesso dei requisiti di eleggibilita di cui ati’@ bis - individuato
dal medesimo Consiglio di Dipartimento. Cio fatwve eventuali diverse disposizioni normative, istieiiali 0
diverse modalita previste negli accordi di colla@ione interuniversitaria inerenti le Scuole di Gakizzazione
attivate in collaborazione con altri atenei.

Articolo 4 - Competenze e funzioni del Direttordl@&cuola di Specializzazione

1. Il Direttore € componente e presidente del Corwsiggilla Scuola di Specializzazione.

2. Il Direttore della Scuola di Specializzazione:

a) convoca il Consiglio della Scuola di Specializzagp

b) e responsabile dell'attuazione degli indirizzi @elnsiglio;

c) svolge le funzioni a lui delegate dal Consigliol@@cuola di Specializzazione;

d) vigila sul regolare funzionamento della Scuola pie8alizzazione;

e) tiene i rapporti con i Dipartimenti e le Scuolecdi all’art. 18, Statuto di Ateneo;

f) svolge, nelllambito della conduzione della Seudi Specializzazione, le funzioni proprie dei Ghoatori di

Corso di Studio;

g) esercita tutte le competenze a lui attribuite daedi, norme e regolamenti;

h) nei casi di necessita e urgenza puo adottareiattindpetenza del Consiglio di Specializzazioneogathendoli a
ratifica nella seduta immediatamente successitedaltione.

Articolo 4 bis — Elettorato passivo, elettoratavatte nomina del Direttore della Scuola di Speziarzione

1. 1l Direttore & di norma un professore ordinarieti dal Consiglio della Scuola di Specializzazidraei suoi
componenti. In caso di motivato impedimento, ilddiore € un professore associato, eletto dal Clamsiglla
Scuola di Specializzazione tra i suoi componenti.

2. |l Direttore € nominato con Decreto del Rettore.

3. Qualora faccia parte del Consiglio della Scuol&pecializzazione un solo professore ordinario @ssenza di
professori ordinari, un solo professore associalirettore € nominato con decreto rettorale sepzaedere ad
elezione.

4. Nelle Scuole di Specializzazione di Area Sanitaridi cui al D.M. 1/8/2005 e successive modificheagd.I.
68/2015, e di Area Veterinaria — di cui al D.M. @/2006 - disciplinate dal presente regolamentDjriéttore e
scelto, con le modalita stabilite ai commi 1 e Bptesente articolo, tra i professori appartenalrgiettore scientifico
disciplinare di riferimento della Scuola di Spei@zhzione. Nel caso di piu settori scientifico saplinari di
riferimento, il Direttore &€ un professore di ru@louno dei settori compresi nell’ambito specificalld tipologia
della Scuola di Specializzazione.
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5. Al Direttore di Scuola Specializzazione si applicahrequisito della permanenza in servizio, di alliart. 37,
comma 7 dello Statuto di Ateneo - D.R. n. 1203/2@.1 limite del mandato, di cui all’art. 37, coran® dello
Statuto di Ateneo.

6. Nelle Scuole di Specializzazione di Area Sanitaridi cui al D.M. 1/8/2005 e successive modificheagd.l.
68/2015, e di Area Veterinaria — di cui al D.M. @7/2006 — disciplinate dal presente regolamentalaga nel
Consiglio della Scuola di Specializzazione sia gnés un solo professore del settore scientificoiglisare di
riferimento, e non sia possibile individuarne utraahei ruoli dell’Ateneo, non si applicano le piseni di cui
all'art. 37, comma 7 e, limitatamente ad un ultexitsiennio, dell’art. 37, comma 8 dello StatutcAtieneo. Non si
applicano inoltre le incompatibilita di cui al sessivo art. 4 quater, comma 5 del presente regotame

7. 1l Direttore nominato ai sensi del comma 6 del prgs articolo svolge il mandato fino a quando narpsssibile
individuare un altro professore del Consiglio d8ltaiola di Specializzazione in possesso dei ragdisileggibilita
previsti dal presente articolo.

8. Opera comungue ogni altra causa di esclusioneirittd dli elettorato passivo previste dalla normatvigente.

Articolo 4 ter — Modalita di elezione del Direttadella Scuola di Specializzazione

1. L’elezione del Direttore e indetta dal decanoetano e un professore di 1" fascia del Consiglia &uola

di Specializzazione, con la maggiore anzianita nuelo di 1" fascia. Laddove nel Consiglio della &eudi

Specializzazione non sia presente un professofé @scia, il Decano € il professore di 2 fasaa enaggiore

anzianita nello stesso ruolo, che provvede a indigdezioni.

2. L’elezione si svolge in apposita seduta del Corsidélla Scuola di Specializzazione, indetta congcao

preavviso mediante avviso trasmesso, anche petelgmatica a tutti gli elettori. L'avviso contiehe seguenti

informazioni circa I'elezione:

a) sede;

b) data e orario;

¢) maggioranza necessaria per la validita dell’elezjaata dalla maggioranza assoluta dei componehntiomsiglio,
dedotti gli assenti giustificati;

d) maggioranza necessaria per essere eletti, datamatjgioranza assoluta dei votanti; e) requisitil)péettorato
passivo.

3. L’elezione avviene a scrutinio segreto; ogni eletjoud esprimere una sola preferenza.

4. In caso di parita di voti risulta eletto il docepia anziano nel ruolo in essere. A parita di amtgeadi ruolo, prevale
il docente con maggiore eta anagrafica.

Articolo 4 quater — durata, rinnovo, proroga e impatibilita del Direttore della Scuola di Speciatizione

1. Il mandato di Direttore di Scuola di Specializzawda durata triennale ed é sottoposto ai linsisiti dall’art.

4-bis, commi 5 e 6, del presente regolamento.

2. Il procedimento di individuazione del DirettoreQttuola di Specializzazione deve essere completaiEna

quindici giorni prima della scadenza del mandaididesttore in carica.

3. Scaduto il mandato, il Direttore della Scuola de8plizzazione gia in carica e ancora in servizereita le
proprie attribuzioni in regime di proroga per umipdo massimo di quarantacinque giorni secondo tguarevisto

dall'art. 38, comma 3 dello Statuto di Ateneo.

4, Nel caso in cui il Direttore della Scuola di Spéiziazione cessi dal servizio e nel caso di cesgazanticipata
dal mandato, il decano indice tempestivamentedgei@hi; svolge altresi le funzioni di ordinaria ainistrazione fino
alla nomina del nuovo Direttore della Scuola di&alezzazione.
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5. Al Direttore di Scuola di Specializzazione si apaho le incompatibilitd previste dallo Statuto deAeo e
dalla normativa vigente in materia, salvo quan&vsto all’art. 4 bis comma 6 del presente regolaime

Articolo 5 - Competenze e funzioni del Consiglidlaé&cuola di Specializzazione

1. Il Consiglio della Scuola di Specializzazione swolg

a) funzioni deliberative in relazione alla carrieraadgercorso formativo dello specializzando, noncbke materie
concernenti 'organizzazione e la gestione deligit formative della scuola medesima;

b)funzioni propositive e consultive nei confronti ddipartimento di riferimento, in materia di progeiibne e
programmazione didattica;

c) funzioni eventualmente delegate dal dipartimentdgfeiiimento.

2. 1l Consiglio della Scuola di Specializzazione snisce almeno due volte all’anno.

Articolo 5 bis — Composizione del Consiglio delleuSla di Specializzazione

1. Il Consiglio della Scuola di Specializzazione € posto dai professori e dai ricercatori responsdbiittivita
formativa, da tre rappresentanti dei professopraratto presso la Scuola di Specializzazione gedeappresentanti
degli specializzandi.

1 bis. Nelle Scuole di Specializzazione di cui dl B/02/2015 n. 68 e di cui al D.I. 16/09/2016&/46 la
rappresentanza dei professori a contratto di cobadma 1 del presente articolo € determinata nalara del 30%
del personale dirigente del Servizio Sanitariogegle delle Strutture coinvolte nell'attivita ditled che abbia
assunto il titolo di Professore a contratto.

2. | tre rappresentanti dei professori a contrattoutlial comma 1 del presente articolo sono eletiuaimente
dai professori a contratto responsabili di attiilddmativa presso la Scuola e tra gli stessi. prapentanti dei
professori a contratto di cui al comma 1 bis debpnte articolo sono eletti annualmente dai profeascontratto che
siano personale dirigente del Servizio Sanitarigi®eale e tra gli stessi. Le elezioni sono inde@ congruo
preavviso dal Direttore della Scuola di Specialziaae. Ogni elettore puo esprimere una sola preferd_a votazione
e valida se alla stessa ha partecipato almenorma teegli aventi diritto. In caso di parita di vaii procede con
sorteggio. In caso di cessazione dalla posiziongrafiessore a contratto, si provvede alla sostineidel cessato
seguendo l'ordine della graduatoria dei votati. IQuzela graduatoria sia esaurita, il cessato nenevisostituito.

3. | tre rappresentanti degli specializzandi restam@arica tre anni. Le elezioni sono indette congcoa
preavviso dal Direttore della Scuola di Specialzzaae. L'elettorato attivo e passivo spetta agldsnti iscritti alla
scuola alla data delle elezioni. Ai sensi dell@9 del D.P.R.382/1980 ogni avente diritto pud iespre una
preferenza. La votazione € valida se vi abbia ppeste almeno un terzo degli aventi diritto. Inacds parita di voti
si procede con sorteggio. | rappresentanti degiesiti specializzandi decadono al momento dellditzedella qualita
di studente specializzando; ove cio si verifichimar del termine del mandato, si provvede alla sasiitszione
mediante scorrimento di eventuali candidati priom eletti (surroga) ovvero mediante elezioni gualarsurroga non
sia possibile. Il mandato del subentrante termoraiktriennio degli altri rappresentanti.

Articolo 5 ter — Scuola di Specializzazione mediektévate in collaborazione con altri Atenei

1. Nel caso di Scuole di Specializzazione medidtiease in collaborazione con altri Atenei, gli acdi di
collaborazione possono prevedere:

a) un Coordinatore, nominato presso ciascuna sedensgitaria, che svolge le competenze e le funzivipte
negli accordi di collaborazione medesimi. In ogasa, il Coordinatore per I'Universita di Bolognalkdunzioni e i
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compiti di referente per gli studenti della sedeee gli altri soggetti coinvolti nella formazionpegialistica e nel
funzionamento della Scuola di Specializzazionelgarmlo conseguentemente le attivita a cio neces$er le Scuole
di Specializzazione di cui I'Ateneo di Bologna eélseamministrativa, il Coordinatore dell’Universida Bologna
svolge inoltre le competenze e le funzioni del fine della Scuola di Specializzazione, di cuiaatl’ 4 del presente
regolamento.

b) un Comitato Ordinatore: &€ composto dai Coordinatdrgiascuna sede, da docenti di ciascuna sede e da
rappresentanti degli specializzandi, secondo quargeisto negli accordi di collaborazione, e svatgenpetenze e
funzioni previste in tali accordi. | componenti éoti dell’'Universita di Bologna sono individuatildaonsiglio del
Dipartimento. Per le Scuole di Specializzazionecuii I'Ateneo di Bologna € sede amministrativa, ibrtato
ordinatore svolge le competenze e le funzioni dei<ylio della Scuola di Specializzazione, secomaknto previsto
dall'art. 5 del presente regolamento.

2. Il Coordinatore dell’Universita di Bologna e desidgm dal Consiglio del Dipartimento di riferimentelid
Scuola di Specializzazione, fra i Professori délose scientifico disciplinare di riferimento delBcuola medesima.
Di norma é individuato all'interno dei Professoriltifascia o, in caso di motivato impedimento gedfessori di |
fascia, dei Professori di II" fascia.

3. Per le Scuole di Specializzazione di cui I'AteneioBblogna € sede amministrativa, al Coordinatore
dell’'Universita di Bologna si applicano l'art. 4shicommi 2, 5, 6, 7, 8, e I'art. 4 quater del pese@egolamento, ad
esclusione di quanto previsto dal comma 4. Nel aasai il Coordinatore cessi dal servizio e ngd@ali cessazione
anticipata dal mandato, il Direttore del Dipartirteedi riferimento svolge le funzioni di ordinariaaninistrazione
fino alla nomina del nuovo Coordinatore.

4, Per le Scuole di Specializzazione di cui I'AtendoBablogna non € sede amministrativa, l'incarico di
Coordinatore dell’'Universita di Bologna ha duratartnale. Non si applicano il requisito della pen@aza in servizio,
di cui all’art. 37, comma 7 dello Statuto di Atergto. n. 1203/2011, il limite del mandato, di cllieat. 37, commi 8
dello Statuto di Ateneo e le incompatibilita preeidallo Statuto di Ateneo.

Art. 6 - Attivazione e regolamenti didattici detbeuole di Specializzazione

1. Il Dipartimento di riferimento, di norma su propasiel Consiglio della Scuola di Specializzazionepacerto
con gli altri Dipartimenti interessati, proponecgaisito il parere della Scuola competente oveqtes- I'istituzione,
I'attivazione e la disattivazione delle Scuole dieSializzazione nonché la modifica dei rispettivilinamenti e
regolamenti didattici. Provvede direttamente allappsta di istituzione, attivazione, modifica eatlivazione dei
corsi di studio non riferiti a una Scuola, nonché modifica dei rispettivi ordinamenti e regolantiefidattici.

2. L’istituzione e attivazione delle Scuole di Speieizhzione rispetta le procedure di assicuraziofia dealita
definite dalla normativa vigente e da eventuakdirguida degli Organi competenti.
3. L’istituzione, attivazione, modifica o soppressiatetle Scuole di Specializzazione e approvata dak@lio

di Amministrazione, su parere del Senato Accademiatel Consiglio degli Studenti. Ordinamenti e tageenti
didattici delle Scuole di Specializzazione sonorapati dal Senato Accademico, previo parere favaee\del
Consiglio di amministrazione

TITOLO Il - NORME COMUNI A TUTTI GLI SPECIALIZZAND |

CAPO | - ISCRIZIONE ED ALTRI EVENTI DI CARRIERA
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Articolo 7 - Iscrizione

1. L'iscrizione ad una Scuola di Specializzazione’deliversita di Bologna si effettua esclusivamenég pia
telematica, salvo esplicite deroghe connesseipbtogia di studente o a particolari situazioniiwiduali, nei modi e
nei termini stabiliti annualmente dagli Organi catgnti. Sono inoltre fatte salve le disposizionintemute negli
specifici bandi di 'ammissione ai corsi.

2. Il bando indica il termine per la consegna dellmédnda di iscrizione al primo anno, corredata dakscritta
documentazione, e gli adempimenti obbligatori.
3. E’ considerato rinunciatario all'iscrizione, indipgentemente dalle motivazioni addotte come gigstiiione

chi, alla scadenza del termine di cui al comma quente, risultato utiimente collocato in graduaorion abbia

presentato domanda di iscrizione o non abbia piwteea versare la prima rata della quota annuatertribuzione.

4. L’Ufficio competente informa i candidati idonei n@mmessi della possibilita di subentrare ai rinatagi,

presentando la documentazione richiesta entranitéperentori comunicati.

5. | candidati idonei non ammessi che subentrano devwseriversi entro i termini comunicati dall’ Uffigj

presentando la documentazione richiesta.

6. E consentita l'iscrizione contemporanea a un catsdaurea o di laurea magistrale e a un corso di

specializzazione, ad eccezione dei corsi di sgezedione medica, nonché liscrizione contemporanea corso di

dottorato di ricerca o di master e a un corso @icihizzazione medica/non medica. Ove ammessarifisne

contemporanea €& consentita presso istituzioniaitaliovvero italiane ed estere. Relativamente atigol8 di

Specializzazione non mediche, l'iscrizione conterapea e consentita solo nel caso in cui uno deicdus non

preveda la frequenza obbligatoria.

6 bis. La valutazione della contemporanea iscrziad una scuola di specializzazione (medica e remhaa) e ad

un master € demandata ai rispettivi Organi collegibe verificheranno la compatibilita dell'obldigli frequenza

con la sussistenza delle condizioni per I'acqusiidelle conoscenze e delle competenze neceabarie
raggiungimento degli obiettivi formativi di ciascpercorso.

7. La frequenza congiunta del corso di specialiorezmedica e del corso di dottorato di ricercamsentita

alle seguenti condizioni:

a) compatibilita, anche in considerazione della diztaina le sedi, delle attivita e dellimpegno petivilalla scuola
di specializzazione e dal corso di dottorato, &tasdal Consiglio della Scuola di Specializzaziorezlica e dal
Collegio di Dottorato.

Il Consiglio della Scuola di Specializzazione grase anche in merito alla compatibilita del pragetottorale
con le finalita didattiche della scuola di speazédizione, ai fini della eventuale domanda di ridogidelle
attivita dottorali, da presentare al Collegio ditaoato.

b) Nel corso dell'anno di frequenza congiunta lo spiEzdando non puo percepire la borsa di studicottiodato;
¢) Rimangono comunque ferme le incompatibilita stebiial successivo art. 38.

La valutazione della contemporanea iscrizione adsouola di specializzazione non medica ed al ddte
demandata ai rispettivi Organi collegiali, che fiehieranno la compatibilita dell'obbligo di frequancon la
sussistenza delle condizioni per l'acquisizionéed@noscenze e delle competenze necessarie aimgggento
degli obiettivi formativi di ciascun percorso.

7 bis. Al di fuori dei casi ammessi, in caso ditemnporanea iscrizione a piu corsi universitargpecializzando
decade dall’'ultima iscrizione, fatto salvo quantevisto all’art. 29 del presente regolamento pesggcializzandi
non medici.
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8. A seguito delliscrizione ad una Scuola di Speezirzione, I'Universita di Bologna rilascia allo
specializzando le credenziali istituzionali e uessera magnetica quando necessaria per garamgsaai servizi e
riconoscimento. Per i medici in formazione spestala la tessera magnetica é rilasciata solo diegta. Le
credenziali istituzionali devono essere utilizzatd rispetto dei principi e delle prescrizioni dii all'apposito
Regolamento.

9. La casella di posta elettronica costituisce il bapaivilegiato per la comunicazione tra studenténéversita.
10. Le credenziali istituzionali possono essere utiliezzcome strumento di identificazione all'internelle
strutture da parte del personale universitariochércome strumento di autenticazione ai serviarbféiall’ Ateneo.
11. Lo specializzando & responsabile della correttaemazione della tessera magnetica.

Articolo 8 - Iscrizioni ad anni successivi al primo

1. L’iscrizione ad anni di corso successivi al griavviene con il pagamento di tutte le rate dellatg annuale di
contribuzione a carico dello specializzando fattgesle disposizioni previste per specializzandi needici all'art.
26, e per i medici in formazione specialisticaaatl’ 37. E’ in regola con l'iscrizione lo speciaiéndo che assolve il
pagamento delle singole rate della quota annualerdribuzione nelle scadenze fissate dagli orgampetenti.

Articolo 9 - Tasse e contributi

1. La tassa di iscrizione ed il contributo costituisoola quota annuale di contribuzione a carico dello
specializzando. Tale quota puo essere ripartitat@ secondo importi e scadenze annualmenteifaagli Organi
competenti.

2. Ulteriori rateizzazioni sono ammesse solo in caseeionali, dietro presentazione di un’apposita alda
debitamente motivata. Sulla domanda, presentatamapetente Ufficio, decide il Magnifico Rettore op@, in sua
vece, il Prorettore agli studenti.

3. Il pagamento di una rata oltre i termini previstild\teneo comporta I'addebito di un’indennita dona, il cui
importo e le cui scadenze vengono stabilite anneialendagli Organi competenti. La presente dispmsézinon si
applica alla rata di prima iscrizione, la quale@legsere versata tassativamente entro la scadelizatad a norma del
bando. Il mancato rispetto di tale scadenza corapgantinuncia tacita all'iscrizione.

4, Gli Organi competenti stabiliscono inoltre i castui la presentazione di una domanda oltre i te@irp@r essa
previsti comporta I'addebito di un’indennita di rmaronché I'importo delle indennita e dei contrituiteriori a carico
dello specializzando, in relazione a specifici E@amMministrativi.

5. Lo specializzando che non sia in regola con i vaesdi dovuti all’Ateneo o all’Azienda Regionale gér
Diritto allo Studio non € ammesso a sosteneredagpfinale.

Articolo 10 - Natura e accertamento della frequenza

1. La frequenza alle attivita formative della Scudl&gecializzazione e obbligatoria;

2. L’accertamento della frequenza & demandato a giaBoeente responsabile delle singole attivita faivea che
deve comunicare alla Scuola di Specializzazionapgiartenenza i casi di mancata frequenza entroriigial
termine dello svolgimento delle attivita formativa. mancanza di tale espressa comunicazione fatiese di
frequenza e certificata d’Ufficio a tutti gli spatizzandi regolarmente iscritti.

Articolo 11 - Rinuncia agli studi
1. Lo specializzando puo dichiarare irrevocabilmeimtejualsiasi momento, di voler rinunciare a cordiraugli
studi intrapresi.
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2. La dichiarazione di rinuncia sottoscritta, prodieg@erdita della condizione di specializzando dahmanto

della presentazione all'Ufficio competente. Cio rfarvenire meno I'obbligo di restituzione delle somrelative a
indebite concessioni di benefici.

3. Lo specializzando che abbia rinunciato alla coratzione degli studi presso una Scuola di Specialiana di

qualsiasi Ateneo in ltalia, qualora abbia supetatcuovo esame di ammissione e sia iscritto, peliadlere che i
crediti gia acquisiti siano valutati dal Consigliella Scuola di Specializzazione, ai fini di ungib8e riconoscimento,
parziale o totale, tenendo conto del contenut@detimazione e della sua attualita, oltreché detfesio di riferimento,
previo pagamento dell'indennita stabilita dagli @mgcompetenti.

Articolo 12 - Trasferimenti e riconoscimento credit

1. E’ ammesso unicamente il trasferimento tra ScudlSpkcializzazione della medesima tipologia e dialg
denominazione.

2. Lo specializzando che vuole trasferirsi da altren&o, per anni successivi al primo, deve presedtarenda al
Magnifico Rettore; la domanda va presentata nemiter stabiliti annualmente dagli Organi competenti.
L'accoglimento della domanda di trasferimento € goque subordinata allammissione all'anno succesdiv
trasferimento é possibile solo per anni successiprimo nei limiti dei posti vacanti o della cafiaaicettiva della
Scuola di Specializzazione, ove prevista, e pravita osta da parte sia della Scuola di Specidipp& ricevente
sia della Scuola e del Rettore dell'Universita ppartenenza. Il rilascio del nulla osta da partéadecuola di
Specializzazione ricevente e subordinato allaieerifi equivalenza delle attivita formative pregidai regolamenti
delle due Scuole di Specializzazione. Se il nuneglbe domande di trasferimento supera il numer@atiti
disponibili, viene approvata una graduatoria diitnesecondo il criterio della votazione piu altpaitata negli
esami sostenuti. In caso di parita, viene accbttasferimento dello specializzando piu giovanetd.

3. Lo specializzando puo trasferirsi ad altro Atenesspntando domanda al Magnifico Rettore, nei tarstabiliti
annualmente dagli Organi competenti. Il trasferitoe possibile solo previo nulla osta da parteadSituola di
Specializzazione e del Rettore dell’Ateneo di afgysnza, acquisiti i nulla osta della Scuola dicgpezazione e
del Rettore dell’Ateneo ricevente. Il foglio di gmdo contenente la carriera dello specializzandsfdrito e
trasmesso all’Ateneo presso il quale lo speciatidwaha dichiarato di volersi trasferire.

4. Non sono ammessi trasferimenti in corso d’anno.

5. Il Dirigente puo autorizzare la domanda presentéita i termini stabiliti solo quando cio sia gifisgto da gravi
motivi inerenti le condizioni personali o familiatello specializzando.

6. Lo specializzando deve versare I'indennita di calogBissata dagli Organi competenti e regolarizzrentual
posizioni debitorie.

7. Nei casi previsti dalla normativa vigente, il Cagi della Scuola di Specializzazione puo riconos@®me crediti,
secondo criteri predeterminati dal Regolamentcadgiuola stessa, conoscenze e abilita acquidiiefadri delle
attivita formative della Scuola di Specializzazione

8.1l riconoscimento dei crediti acquisiti nei precetiestudi universitari presso Scuole di Specializaae é
determinato, su istanza dello studente, dal Capsitgllla Scuola di Specializzazione, secondo ¢réenodalita
previsti dal regolamento didattico del corso ddgtue in coerenza ad eventuali delibere di masgidhaventuali
linee guida di Ateneo. Il Consiglio della ScuolaSgliecializzazione assicura il riconoscimento dejgra numero
possibile dei crediti gia maturati dallo studenddlonstesso settore scientifico-disciplinare oeéns¢ di essi.

Articolo 13 - Periodi di studio all’estero
1. Gli specializzandi possono svolgere parte dei pistpdi presso Universita o altri organismi espegsso i
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quali si svolgono attivita di formazione universiga A tal fine possono essere stipulati accorail'#iteneo e le
Universita o gli organismi di cui sopra.

2. L'Ateneo promuove e favorisce gli scambi di spéxiaindi con Universita estere sulla base di rapport
convenzionali, attivando forme di supporto orgaaizo e logistico agli scambi e mettendo a dispoeiz degli
specializzandi ospiti le proprie risorse didattiche

3. Lo specializzando puo svolgere all’'estero:

a) frequenza di attivita formative;

b) frequenza di attivita formative e verifica di pttdi per il conseguimento di crediti;

c) preparazione della prova finale per il conseguimeia titolo di studio;

d) tirocinio e altre attivita formative.

Lo specializzando ammesso a trascorrere un pedostodio all’estero propone il proprio Learningrégment

indicante le attivita formative dell’'Universita dsmte. Tali attivita sostituiranno alcune dellgvita previste dalla

Scuola di Specializzazione di appartenenza pewuuamrero di crediti equivalente. Il Consiglio dellausta di

Specializzazione esamina la proposta dello spez&ido e la approva in base ai principi stabiliicamma

successivo.

4. Fatte salve eventuali disposizioni specifiche d8tteole di Specializzazione interessate, la sdelta attivita
formative da svolgere presso I'Universita ospitargeda sostituire a quelle previste dal corsqpgaatenenza - deve
perseguire la piena coerenza con gli obiettivi ftivn del corso di specializzazione di appartenehzgediti relativi
all'insieme delle attivita formative approvate $msscono quelli previsti dall’ordinamento didatiiclel corso di
appartenenza.

5. La delibera di approvazione del Learning Agreenanparte del Consiglio della Scuola di Specializrze
non & necessaria nel caso in cui, nell'ambito atjiammi di scambio, siano state approvate dall@l8qacchetti di
crediti acquisibili presso le Universita partnesostituzione di crediti previsti.

Il sistema dei crediti formativi universitari adatty dall’ Ateneo coincide con il sistema ECTS (Ewap Credit
Transfer and Accumulation System) e pertanto urer@ddito formativo universitario equivale a un ¢igdito ECTS.
Nel caso di titoli doppi 0 multipli la convenzioren le Universita estere dovra prevedere il sistdnzanversione o
attribuzione del voto finale, utilizzando di predaea gli strumenti del sistema ECTS.

6. Al termine del periodo di permanenza all'esterbasiase della certificazione esibita e in confaénai quanto
gia autorizzato in fase di approvazione del Leayigreement, il Consiglio della Scuola di Speciedizione conferma
il riconoscimento delle attivita formative svoltéestero, i relativi crediti e le valutazioni digditto. Le autorizzazioni

allo svolgimento di attivita formative all’esterole relative conferme di riconoscimento, nell'arobiel learning

agreement, possono essere delegate al DirettdeeSilola di Specializzazione.

7. Agli specializzandi che svolgono un periodo di studll’estero viene garantito il riconoscimento ldel
frequenza alle attivita formative previste nellessto periodo presso la Scuola di Specializzazioappmhrtenenza.
8. Per i medici in formazione specialistica il periagicformazione all’estero non puo superare i diociohesi

nell'intero corso degli studi.

CAPO Il - PROGRAMMAZIONE DIDATTICA E VALUTAZIONE

Articolo 14 — Programmazione didattica
1. Le attivita didattiche di ogni anno accademico laluogo nel periodo deliberato annualmente daglja@r
competenti, sulla base delle eventuali indicaziomisteriali.
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2. Annualmente le Scuole di Specializzazione propoogdipartimento di riferimento — che deliberamerito
sentiti eventuali altri Dipartimenti interessail programma delle attivita formative, comprese liua scelta dello
studente, che saranno offerte agli specializzagitianno accademico successivo, definendo: a)aéttivi formativi;
b) i contenuti disciplinari;

c) il programma delle attivita ed il periodo di svatginto; d) la sede;

e) le modalita di svolgimento delle attivita formatjve

f) le modalita di svolgimento degli esami e delle fighe del profitto.

3. Il Consiglio di amministrazione, su parere del $ereccademico, annualmente delibera e rende pulbblic
termini e le modalita relative alle iscrizioni, tasferimenti, agli altri procedimenti relativi @llcarriere degli
specializzandi e ai termini per la domanda di arsioi® alla prova finale.

4. Il Dipartimento, annualmente, sentita la Commissiparitetica docenti-studenti i Consigli delle Seudi
Specializzazione e la Scuola dove presente, stabjlhel rispetto dei termini previsti dagli Organinpetenti, la data
iniziale e la data finale delle lezioni, di ogniralattivita formativa, dei cicli, degli eventugleriodi di sospensione
delle lezioni e delle altre attivita formative periodi di svolgimento degli esami o

valutazioni finali di profitto.

5. La programmazione delle attivita formative, ivi qum@si gli orari dei singoli insegnamenti, & pubéta sul
portale e deve essere disponibile entro le scadersade annualmente dal Consiglio di amministnagjsu parere del
Senato accademico, e comunque in tempo utile piefiaizione dell’'offerta formativa annuale.

Articolo 15 — Verifiche del profitto

1. Le forme e i metodi di verifica dei risultati delttivita formativa devono consentire di valutareagjgiungimento
degli obiettivi di apprendimento previsti.

2. La verifica dei risultati dell'attivita formativaedlo specializzando avviene con una prova finaleuare, teorico —
pratica e attraverso eventuali verifiche del ptofih itinere.

3. Con la prova finale annuale la Commissione - notaisacondo l'articolo successivo i cui lavori saligciplinati
dai successivi artt. 31 e 53 — valuta globalmdtitesilo di preparazione raggiunto dallo speciafimdo nelle singole
attivita formative previste. | crediti formativi 8o acquisiti con il superamento della prova.

4. All'inizio di ogni anno accademico, il Consiglio Itk Scuola di Specializzazione puo predisporrefiote di
profitto in itinere, in rapporto con gli obiettiformativi propri della Scuola medesima. In tal casoScuola di
Specializzazione deve mettere in atto un sistemaallitazione in cui periodicamente lo specializzaniene
valutato sulle conoscenze e sulle competenze amquisrisultati delle predette prove, insieme aglientual
riconoscimenti delle attivita formative svolte alitero, di cui all'art. 13, comma 6, non vengondbabzzati
separatamente, ma di essi si tiene conto nell’andetla prova finale, in quanto concorrono a compdunico
voto finale.

5. Le prove finali annuali orali sono pubbliche. Peraltre modalita di svolgimento, le Scuole di Sakrzazione
assicurano adeguate forme di pubblicita.

6. Alla prova finale annuale sono ammessi i soli sdexzandi in regola con liscrizione e con il paganto di tutte le
rate della quota annuale di contribuzione.

7. La valutazione del profitto individuale & espressa una votazione in trentesimi. La prova & supecah una
votazione di almeno 18/30. In caso di votazionesinaa (30/30) pud essere attribuita la lode. Il v@tiportato su
apposito verbale. In caso di esito positivo, locigdezzando puo chiedere di rifiutare il voto. ifiuto deve essere
concesso dal docente almeno una volta sulla pioatefannuale. Il credito € acquisito con il supszato della
prova finale annuale.
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8. La valutazione negativa non comporta l'attribuzidhen voto. Essa € annotata mediante un giudidioerbale
(secondo i casi: ritirato o respinto). Per i mediicformazione specialistica il mancato superameleita prova
finale annuale, nei modi previsti dal successito%8, & causa di risoluzione del contratto.

9. Non puo essere ripetuta la verifica gia verbalazan esito positivo.

10. Il verbale deve essere compilato in forma digiatermato dal Presidente della Commissione entnoge
giorni dalla verifica, ovvero, nel caso di proveritte, entro cinque giorni dalla valutazione deghiti. La
digitalizzazione della firma é obbligo di leggeaa@nzia di regolare funzionamento, salvo deroghttvate, anche
nel rilascio delle certificazioni agli studenti.ddesione a questo obbligo da parte dei docentbnssypili costituisce
compito didattico.

11. Il Presidente della Commissione attesta sul verts#o la propria responsabilita, la composizideda
Commissione, nonché il regolare funzionamento det#lasa.

12. Il Consiglio della Scuola di Specializzazione eard controllo sulle modalita di verifica e suiiteri di
valutazione.

Articolo 16 - Commissioni d’esame

1. La Commissione della prova di verifica del profitonuale € composta da almeno tre docenti respéinsab
delle attivita formative previste nel regolamenidettico dell’anno di riferimento. Nel caso di lorapedimento, pud
essere nominato come supplente un altro Docerlge Seliola di Specializzazione dello stesso settis@plinare o

di settore affine. Della Commissione possono famtepeventualmente altri docenti o ricercatori bozudella materia
della Scuola di Specializzazione che partecipara wahlutazione collegiale complessiva del profitiello
specializzando. Il cultore della materia € indidtiudal Consiglio della Scuola di Specializzazisuka base di criteri
definiti dal Consiglio di Dipartimento.

2. Le Commissioni sono nominate dai Consigli delle @euwi Specializzazione all'inizio di ciascun anno
accademico. | medesimi Consigli possono delegéentamina ai rispettivi Direttori.
3. In caso di urgenza, il Direttore della Scuola de@gplizzazione, il Direttore di Dipartimento o, thale

esistente, il Presidente della Scuola pud proveed#a nomina delle Commissioni 0, nel caso di idipenti, alla
sostituzione di suoi componenti.

Articolo 17 - Prova finale

1. Per il conseguimento del diploma di specializzagjdo specializzando, dopo il completamento e supento
della prova dell’'ultimo anno di corso, deve sostera prova finale.

2. Laprova finale consiste nella discussione defiadespecializzazione. La tesi deve essere diaqusisblicamente
nel corso di una seduta della Commissione format@n@nata secondo quanto disposto dall’articolo 18.

3. Per il conseguimento del diploma di specializzagitinspecializzando deve aver conseguito tutgditr previsti
dal regolamento didattico della Scuola di Spedalzone, secondo la durata della Scuola di Spezédione.

4. Lo specializzando svolge il proprio lavoro di pregmone della tesi, sotto la guida di un relatsteyn argomento
coerente con gli obiettivi formativi della ScuoleSpecializzazione, dandone opportuna comunicazagheuffici
competenti. Il Consiglio della Scuola di Speciaizibne pud ulteriormente disciplinare la sceltd @aglomento
della tesi, nonché le modalita e i termini per dasegna della stessa, in coerenza con gli indidefiniti dagli
Organi competenti. Il relatore vigila e supportttivita dello studente e verifica 'adeguatezzi'elaborato per
'ammissione alla discussione, nonché la sua alga) anche mediante applicativi informatici. Ross essere
relatori di tesi i responsabili di attivita formeei ricomprese in un settore scientifico—disciplngresente nel
regolamento didattico della Scuola di Specializzai
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5. Il Consiglio della Scuola di Specializzazione, #ent Direttori dei Dipartimenti coinvolti, assicar che
I'attribuzione delle tesi sia ripartita equamenteifdocenti.

6. La domanda di ammissione alla prova finale va pieg¢a entro i termini stabiliti annualmente dal &en
Accademico.

7. Per 'ammissione alla prova finale lo specializaamtbve aver conseguito tutti i crediti formativiepisti
dall'ordinamento didattico per le attivita diverdalla prova finale.

8. La Commissione della prova finale in via prelimeg@uo deliberare sul’ammissibilita del candidatala prova.

9. La Commissione valuta il candidato, avendo rigualourriculum degli studi, con particolare rifegnto alle
verifiche dei risultati dell'attivita formativa nahé ai giudizi degli eventuali docenti-tutori ecadlolgimento della
prova finale. La valutazione della Commissione gr&ssa in centodecimi. La prova si intende sup@@tauna
votazione minima di 66/110. La Commissione in cdiseotazione massima (110/110) pud concedere la $od
decisione unanime.

10. Dello svolgimento e dell’esito della prova finaleCommissione redige apposito verbale digitale.

11. Gli Organi competenti determinano i casi in cupfava finale puo essere sostenuta o la tesi pugyeessdatta in
lingua straniera, ovvero, i casiin cui la provaafe puo essere svolta con modalita telematica.

Articolo 18 - Commissioni per la prova finale

1. Le Commissioni per la prova finale sono compostaldano 3 docenti della Scuola di Specializzaziaine,
cui almeno 2 debbono essere professori o riceiaditonolo, oltre a due supplenti, che dovrannoesuiare in caso

di assenza o di impedimento di uno dei membiri iaficin ogni caso la Commissione deve essere cstago modo
tale che vi sia sempre almeno un professore doruol

2. Le Commissioni sono nominate dai Consigli delle @ewi Specializzazione. Essi possono delegare tale
nomina ai rispettivi Direttori. In caso di urgenzhDirettore della Scuola di Specializzazione,Direttore di
Dipartimento o, laddove esistente, il Presidenta@&cuola puo provvedere alla nomina delle Comimigs

Articolo 19 - Valutazione della qualita della ditieé. e del percorso di addestramento professicraaiie
1. | Consigli delle Scuole di Specializzazione atol la valutazione e I'autovalutazione dell’attvitidattica tenendo
conto delle indicazioni degli Organi Accademiciadla normativa vigente.

CAPO Il - DIRITTI E DOVERI

Articolo 20 — Certificazione e titoli

1. Lo specializzando in regola con il pagamento dgliata annuale di contribuzione - ovvero con le cimgate

- ha diritto a ottenere certificazione della suadirione, dei crediti acquisiti, del titolo di siadconseguito e del
Diploma Supplement, quale relazione informativagdta al titolo di studio.

2. L'Universita di Bologna provvede all’'organizzaziodelle informazioni e dei dati delle carriere degjlidenti

mediante strumenti anche di carattere informatiebrispetto della normativa vigente.

3. In seguito al superamento della prova finale I'@néita di Bologna rilascia un diploma sottoscritéd Rettore
e dal Direttore Generale.

4. Nei casi di percorsi didattici integrati con alts@iversita, italiane o straniere, che prevedandakcio del

titolo in forma congiunta o in forma di titolo dapp multiplo, i diplomi sono sottoscritti seconldomodalita definite
negli accordi fra le Universita partner.
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Articolo 21 - Partecipazione ai procedimenti amistirativi

1. L'Universita di Bologna assicura forme e strumeltbubblicita dei procedimenti e delle decisiorswage in
merito alle carriere degli specializzandi, orgaailzinformazioni e i dati a sua disposizione metdigtrumenti anche
di carattere informatico, idonei a facilitare I'&sso e la fruizione da parte degli studenti, fediaia la tutela dei dati
personali, secondo la normativa vigente.

2. L'Universita di Bologna, utilizzando prioritariamenstrumenti informatici, svolge attivita di infoaxione e
comunicazione dirette a favorire la conoscenzaedatirme del presente Regolamento e di ogni alpodizione
relativa alla carriera degli specializzandi, nonaH@vorire la conoscenza dell'avvio e del percatsoprocedimenti
amministrativi.

3. Lo specializzando ha facolta di sollecitare I'ivemto del Garante degli studenti, qualora si ritelego nei
propri diritti 0 interessi.
4, In ogni caso, € ammesso il ricorso giurisdizionaleTribunale Amministrativo Regionale dell’Emilia-

Romagna avverso i provvedimenti relativi alla eraidegli specializzandi.

Art. 21 bis — Carriere e diritti degli specializztn
1.Le procedure amministrative relative alle caerierai diritti degli specializzandi sono prioritariente disciplinate
dal presente regolamento.

2. Gli specializzandi sono portatori di diritti oicosciuti e inalienabili, senza distinzione di geneta,
caratteristiche, stato e condizioni personali, #@ep@&nza e provenienza territoriale, convinzionrientamenti
personali, coerentemente con la Carta dei distjlidstudenti approvata dal Consiglio nazionaldidstgdenti
universitari in data 8/09/2011 per quanto complatibon i regolamenti di ateneo.

Articolo 22 — Norme di disciplindale disposizione continua ad applicarsi esclusigata ai procedimenti
disciplinari pendenti all'entrata in vigore del nuo Regolamento dei procedimenti disciplinari deglidenti
emanato con Decreto Rettorale Rep. n. 1918/2019/d6Y2019 e pubblicato sul Bollettino ufficial@ A2 del 15
ottobre 2019.

1. Gli specializzandi dell'Universita di Bologna sdeauti a osservare comportamenti rispettosi detigé, dei
regolamenti universitari, delle liberta e dei dirdi tutti i soggetti che svolgono la loro att&iti lavoro o di studio
all'interno delle strutture dell’Ateneo. Sono da@iréenuti ad astenersi dal danneggiamento dei teproprieta
dell'Ateneo o di terzi, che anche temporaneamergetrovino, nonché da comportamenti lesivi detihagine e del
decoro dell’'Universita, anche al di fuori delleusture universitarie.

2. Le violazioni delle norme di disciplina dell'Unig#ta di Bologna comportano a carico dei trasgressor
l'applicazione di provvedimenti disciplinari.

3. Nel caso di comportamenti dello specializzandopzigsano configurare anche fattispecie di reatojJ&ssita
di Bologna provvede tempestivamente a informaretbéita Giudiziaria e adotta i conseguenti provuegtiti previsti
dalla legge.

4, L'Universita di Bologna si riserva altresi di aginesede civile e penale, anche al fine di richieds=ventuali
risarcimenti dei danni subiti in conseguenza deiportamenti di cui ai commi precedenti.

Articolo 22 bis - Procedimento disciplinafele disposizione continua ad applicarsi esclusieate ai procedimenti
disciplinari pendenti all'entrata in vigore del nuo Regolamento dei procedimenti disciplinari deglidenti
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emanato con Decreto Rettorale Rep.n. 1918/2019/d6/2019 e pubblicato sul Bollettino ufficiale2.2 del 15
ottobre 2019.

1. L’awvio del procedimento disciplinare spetta altBet, che invia, tramite lettera raccomandata -ex®dgossibile
via PEC — la contestazione di addebiti entro 30ngidal momento della conoscenza dei fatti da paetBUfficio
competente dell’Ateneo, all'indirizzo di residendello studente oppure, in mancanza, all'ultimo fiizdb
comunicato all’Ateneo.

2. La contestazione di addebiti deve necessariamenterere:

a) una dettagliata descrizione dei fatti oggetto ditestazione;

b) il responsabile del procedimento;

c) l'indicazione del diritto di prendere visione —e¢entualmente estrarre copia — degli atti del ptimgento, nonché
I‘ufficio in cui si puo prendere visione degli atti

d) la fissazione di un termine, non inferiore a 10rgiosuccessivi alla ricezione della contestazioper, la
presentazione al Rettore di eventuali memorie ergasgioni.

3. Nel caso in cui la lettera raccomandata, inviatandirizzo di residenza dichiarato dallo speciabndo, non

venga ritirata, decorsi almeno 15 giorni dall'indella raccomandata, senza che questa risulti goas® si procedera

alla consegna in via d'urgenza tramite ufficialediziario.

4. Il procedimento disciplinare deve concludersi e®dagiorni dalla contestazione degli addebiti, sajuanto

previsto dall’art. 23 ter in materia di sospensideetermini del procedimento disciplinare. La ambne del termine

stabilito dal presente comma comporta, per I'Ateteedecadenza dall’azione disciplinare.

Articolo 22 ter — Sospensione dei termini del prigento disciplinare

Tale disposizione continua ad applicarsi esclusigata ai procedimenti disciplinari pendenti all’eata in vigore
del nuovo Regolamento dei procedimenti disciplidiagli studenti emanato con Decreto Rettorale Rep.
1918/2019 del 9/10/2019 e pubblicato sul Bollettirfiliciale n.272 del 15 ottobre 2019.

1. I termini del procedimento sono sospesi fina &ltostituzione del Senato Accademico nel caswirsiano in
corso le operazioni preordinate alla formaziondodgksso che ne impediscono il regolare funziomame

2. | termini sono inoltre sospesi per il periodaatnpo necessario allo svolgimento della prima &edtile degli
Organi competenti a deliberare in merito al provwwezhto disciplinare, qualora essa non possa avwemniro il
termine previsto per la conclusione del procediment

3. Il termine del procedimento & sospeso nei pedaldl0 al 31 agosto e dal 24 dicembre al 6 gennai

Articolo 23 - Provvedimenti disciplinari

Tale disposizione continua ad applicarsi esclusigata ai procedimenti disciplinari pendenti all’eata in vigore
del nuovo Regolamento dei procedimenti disciplinagli studenti emanato con Decreto Rettorale Rep.n
1918/2019 del 9/10/2019 e pubblicato sul Bolletiiffiiciale n.272 del 15 ottobre 2019.

1. Il Rettore e il Senato Accademico esercitano laiggizione disciplinare sullo specializzando edlappo i
provvedimenti disciplinari secondo le vigenti nordidegge.

2. I provvedimenti disciplinari che possono essereliegy salva ogni diversa previsione legislatigano i
seguenti:

a) ammonizione;
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b) sospensione temporanea dall'Universita fino ad assimo di un anno.

3. Il provvedimento di cui alla lettera a) € applicdtd Rettore, sentite le eventuali difese dellaciglizzando.

4. L'applicazione del provvedimento di cui alla ledté) spetta al Senato Accademico, in seguito aiogia del
Rettore.

5. Gli effetti del provvedimento disciplinare decoreodalla data della nota con la quale si comunita al
specializzando I'esito del procedimento.

6. L'applicazione dei provvedimenti disciplinari denispondere a criteri di ragionevolezza ed equitat@

riguardo alla natura della violazione, allo svolgimto dei fatti e alla valutazione degli elementpdiva.

Articolo 24 - Registrazione dei provvedimenti diiari

Tale disposizione continua ad applicarsi esclusigata ai procedimenti disciplinari pendenti all’eata in vigore
del nuovo Regolamento dei procedimenti disciplinagli studenti emanato con Decreto Rettorale Rep.
1918/2019 del 9/10/2019 e pubblicato sul Bollettirfiiciale n. 272 del 15 ottobre 2019.

1. Tutti i provvedimenti disciplinari sono regidiraella carriera dello specializzando e riportadi foglio di
congedo.

TITOLO IV - NORME DI DETTAGLIO PER GLI SPECIALIZZAN DI NON MEDICI

CAPO | AMMISSIONE, ISCRIZIONE ED ALTRI EVENTI DI CA  RRIERA

Articolo 25 — Ammissione alla Scuola di Specialzpae

1. L’ammissione alla Scuola di Specializzazione éidiswata in conformita alle normative vigenti, reie nei
bandi di concorso.
2. Per essere ammessi ad una Scuola di Specializeazonorre essere in possesso di un titolo di stddi

secondo ciclo (Laurea VO, Laurea SpecialisticaréalMagistrale, incluse Laurea Specialistica e éalagistrale
a ciclo unico) o di altro titolo di studio consemguall'estero, riconosciuto idoneo. | Decreti Miaigali individuano i
titoli che consentono I'ammissione alla Scuola @e&alizzazione, ivi compresi gli eventuali credibrmativi
universitari aggiuntivi rispetto al titolo di stwdgia conseguito; i predetti devono essere posisadotomento della
scadenza del bando.

3. Le Scuole di Specializzazione sono a numero progiam deliberato annualmente dalla Scuola di aftere
sulla base della delibera del Dipartimento di nfeanto, su proposta del Consiglio della Scuolapctalizzazione,
salvo diversa previsione normativa. Il numero degfimissibili deve tenere conto, ove necessarida dalpacita
ricettiva delle singole Scuole di Specializzazione.

4. L'iscrizione alla Scuola di Specializzazione e sdbmta al superamento di un concorso di ammissiene
titoli ed esami. Il concorso ha luogo anche seuiharo di candidati & inferiore al numero di posspadnibili. 5. I
concorso di ammissione e finalizzato alla formwaei di una graduatoria che consenta la coperturgasti
disponibili, con conseguente ammissione di tuftsgldenti che hanno superato il concorso finaaghiungimento
del numero massimo degli iscrivibili.

6. Lo svolgimento del concorso di ammissione e ¢elatita di prima iscrizione sono stabilite in appmbando
di concorso, emanato con provvedimento del Dirigaerampetente e redatto secondo le disposizionpiasente
regolamento. Il bando deve contenere:

a) il numero dei posti deliberati;
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b) la data di svolgimento della prova di ammissione;

c) la data di scadenza e le modalita per I'iscrizialte prova di ammissione;

d) le modalita di svolgimento della prova di ammissipn

e) i criteri di attribuzione dei punteggi per la vamione delle prove e dei titoli e di formazionelagraduatoria;

f) le modalita di iscrizione alla Scuola di Speciaizibne dei candidati utiimente collocati in gradwia; g) le
modalita per il recupero dei posti non coperti.

7. La Commissione esaminatrice € nominata con delideteDipartimento, su proposta del Consiglio della

Scuola di Specializzazione, ed e composta dal tonetdella Scuola di Specializzazione e da quattodessori di

ruolo e/o ricercatori afferenti alla Scuola di Speezazione. E' nominato Presidente della Commissigiudicatrice

il Direttore della Scuola di Specializzazione. Aparto delle attivita di vigilanza nell'ambito dekvolgimento della

prova e per favorire la massima correttezza, afigcad efficienza delle operazioni, la Commissiesaminatrice puo

essere coadiuvata da personale tecnico amminstrati tal fine la Commissione indichera i nominatiella sua

prima seduta.

8. La graduatoria generale di merito e formulata d&@mmissione esaminatrice, applicando i criteri di

valutazione delle prove e dei titoli. In caso diifgadi punteggio precede chi ha ottenuto il pugiegiu alto nella

prova scritta, in caso di ulteriore parita preceldieha ottenuto il punteggio piu alto nel voto dglloma di laurea e

solo in caso di ulteriore parita precede il cantliganagraficamente piu giovane di eta. La gradisatoresa pubblica

secondo quanto indicato nel bando in conformitalaorormativa vigente.

Articolo 26 — Iscrizione ad anni successivi al mim

1. Sono tenuti a ripetere l'iscrizione al medesimoaginspecializzandi che non conseguano i credivigti nell’anno
di riferimento. Non & consentito ripetere il medasianno per piu di una volta, pena la decadenza gadlita di
specializzando.

2. Non & ammessa l'iscrizione in qualita di fuori @ors

Articolo 27 — Conseguenze del mancato versamerttsde e contributi

1. Lo specializzando non in regola con il pagameleita quota annuale di contribuzione — anche softole singole

rate - non pud compiere nessun atto di carriereeusitaria, ivi compreso il sostenimento delle grav valutazione

del profitto di cui agli articoli 15 e 17 del prege Regolamento, né ottenere il rilascio di cexifione della sua
condizione, dei crediti acquisiti, del titolo dugio conseguito e del Diploma Supplement, quakziehe informativa

allegata al titolo di studio.

Articolo 28 — Acquisizione della frequenza

1.Lafrequenza si considera acquisita con la pademne ad almeno il 70% di ciascuna attivita fatia. Le modalita
di accertamento sono stabilite dai Regolamentedsifigole Scuole di Specializzazione, nel rispditguanto previsto
dalle normative nazionali.

Articolo 29 — Sospensione

1. Lo specializzando puo chiedere la sospensione dagli per almeno un anno accademico nelle seguenti
ipotesi:

a) servizio civile per I'anno accademico in cui ricddesvolgimento del servizio;
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b) nascita di figlio per I'anno accademico corrispamteeo successivo alla data di nascita. La sospsagioo essere
richiesta da entrambi i genitori;

c) grave infermita, attestata da certificazioni medijati durata complessiva non inferiore a sei nmgi,un periodo
non superiore alla durata normale del corso disfud

d) grave infermita dei familiari, appartenenti al reefamiliare del richiedente, attestata da cea#ficni mediche di
durata complessiva non inferiore a sei mesi, aplli discenda un obbligo di cura da parte dellolstte, per un
periodo non superiore alla durata normale del cdrstudio;

e) grave modifica delle condizioni economiche e patrimli del nucleo familiare convivente comprovagaidonea
certificazione, conseguenti a licenziamento odra#nto previdenziale determinato da crisi aziengdein periodo
non superiore alla durata normale del corso disfud

f) essere soggetti a una pena detentiva, per un parmasuperiore alla durata normale del corsoutiist

3. La sospensione degli studi e richiesta presentapgosita domanda documentata all’'Ufficio competent

anche per il tramite di strumenti digitali resigsibili a tal fine dall’Ateneo;

4, Una volta cessato il periodo di sospensione, laiafizzando deve riprendere gli studi, per non decadalla

qualita di studente;

5. Negli anni di sospensione lo specializzando noregmimpiere alcun atto di carriera e le eventaddi versate

devono essere rimborsate, salvo che non si tedtt drima rata per I'iscrizione alla Scuola di Sipéizzazione.

Articolo 30 — Decadenza
1. Lo specializzando decade quando:

a) al termine dell’anno di ripetenza di cui all'aré Bon abbia conseguito tutti i crediti previsti
b) non riprenda immediatamente gli studi una voltasaesil periodo di sospensione di cui all’art. 29.

2. La decadenza si produce direttamente al verificdalie condizioni previste, senza necessita digtva
contestazione agli interessati.
3. Lo specializzando decaduto presso qualsiasi Atémdtalia, qualora abbia superato un nuovo esame di

ammissione e sia iscritto, puo richiedere che ditrggia acquisiti siano valutati dal Consiglio EelScuola di
Specializzazione, ai fini di un possibile ricon@sento, parziale o totale, tenendo conto del condesheila formazione
e della sua attualita, oltreché del contesto diririiento, previo pagamento dell’indennita stabitiegli Organi
competenti.

Articolo 31 — Programmazione della prova annualel& prova finale

1. Per lo svolgimento della prova finale annuale &igta una sessione d’esame unica.

2. Il Dipartimento, sentita la Scuola di Specializoama e la Commissione paritetica docenti-studenti, delibera
annuale prevede, per la prova finale annuale, anmenappello d’esame ordinario e un appello stiaart di
recupero, distanziati I'uno dall’altro, di normammeno di 15 giorni. A quest’ultimo possono pagare coloro i
guali, per motivate e documentate esigenze (malattiso fortuito o forza maggiore) non hanno popuemdere
parte all'appello ordinario, o non lo hanno superéfa pubblicazione delle date degli appelli deveeaire con
almeno tre mesi di anticipo.

3. Per lo svolgimento delle prove finali sono previste sessioni, secondo il calendario degli appekato
annualmente dai Dipartimenti, sentite le ScuolSkcializzazione e la Commissione paritetica dostundenti.

TITOLO V — NORME DI DETTAGLIO PER | MEDICI IN FORMA  ZIONE
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CAPO | - AMMISSIONE, CONTRATTO DI FORMAZIONE SPECIA LISTICA, ISCRIZIONE,
INCOMPATIBILITA’

Articolo 32 — Ammissione dei medici alla ScuolaSgliecializzazione

1. L’'ammissione dei medici alle Scuole di Specializaae avviene in conformita alla normativa vigergeapita nel
bando di ammissione. In ogni caso, l'iscrizioneal@tendersi condizionata al conseguimento deltiata fisica.

2. Nel bando di concorso viene indicato il numeromedici che possono essere ammessi, come deterndiakdo
programmazione nazionale, stabilito di concerto ikrdinistero della Salute e il Ministero dell’'lstzione,
dell’'Universita e della Ricerca, e dalla successipartizione dei posti tra le singole Scuole deSplizzazione.

3. I numero degli ammissibili pud essere aumentadddae I'Universita — previa autorizzazione miniistier- integri
i fondi ministeriali con finanziamenti provenierda atti di liberalita oppure convenzioni con la Reeg, Enti
pubbilici, associazioni, fondazioni, altre personeidiche, sufficienti alla corresponsione deglionti previsti per
i contratti di formazione specialistica per l'irdefurata del corso, da iscrivere in bilancio. Imiagaso, il numero
complessivo dei medici che possono essere amméssgjuentare la Scuola di Specializzazione deyaetiare le
proprie capacita ricettive.

4. L’'ammissione dei vincitori avviene in base alladyratoria di concorso.

Articolo 33 — Requisiti per I'ammissione al conamdi accesso

1. Al concorso per I'accesso alle Scuole di Speciakkzme in Medicina Chirurgia possono partecipdaereati
in Medicina e Chirurgia. Essi sono ammessi alleo&cdi Specializzazione a condizione che consegliabittazione
per I'esercizio dell'attivita professionale, ovemancora posseduta, entro il termine fissato |r@ezid delle attivita
didattiche delle Scuole di Specializzazione.

2. Nel caso di titoli di studio acquisiti nel Paeseéees, I'Universita dovra procedere tramite la Seudi
Specializzazione al riconoscimento del titolo aerato ai soli fini dell'iscrizione alla Scuola dp&cializzazione.
3. Nel caso di abilitazione all'esercizio professi@abnseguita in Paese estero, per accedere alideSdiu

Specializzazione i candidati devono avere otteilutconoscimento, da parte del Ministero del Layadella Salute
e delle Politiche sociali.

4. Per accedere alla Scuola di Specializzazione iidatichon devono essere in situazioni di incompigttidi
cui all'art. 38 del presente regolamento.

Articolo 34 - Posti riservati

1. Il Ministero per I'lstruzione, I'Universita e Ricerca, nei termini ed alle condizioni previstdl'drt. 35 del
decreto legislativo n. 368/99, pud prevedere I'gsagione di posti riservati alle seguenti categ@jemedici della
sanita militare; b) medici della Polizia di Statd;medici stranieri provenienti dai Paesi in visdiuppo. 2. Sono
fatte salve eventuali indicazioni specifiche dehidiero per I'lstruzione, I'Universita e la Ricericaordine a tali
categorie di medici in formazione.

Articolo 35 - Posti in soprannumero per personadelico di ruolo del Servizio sanitario nazionalece pedici
extracomunitari

1. Il personale medico titolare di rapporto a tempteberminato con strutture pubbliche e private atitate dal
Servizio Sanitario Nazionale diverse da quellerits@ella rete formativa nella Scuola di Speciedzone &€ ammesso
alla Scuola stessa dopo aver superato le provendhissione previste dall’ordinamento della Scuola di
Specializzazione e dal bando annuale di ammissit@&cuole di Specializzazione medico-chirurgiche.
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2. La cessazione dal rapporto a tempo indeterminatostwitture pubbliche e private accreditate dali3er
Sanitario Nazionale determina la decadenza dalial&ali Specializzazione.
3. I medici extracomunitari - che non siano titolairicdrta di soggiorno, ovvero di permesso di soggiquer

lavoro subordinato o per lavoro autonomo, per nidgimiliari, per asilo politico, per asilo umanitayo per motivi
religiosi, ovvero agli stranieri regolarmente sagganti in possesso di diploma di laurea e abibitae italiana, o con
diploma di laurea equipollente e abilitazione #&ah, ovvero coloro che usufruiscono del riconosotmeel titolo ai
fini dell'esercizio della professione - ai sensil'det. 1, comma 7, della legge 14.1.99, n. 4, posspartecipare al
concorso di ammissione alle Scuole di Specialitwaziper posti in soprannumero, previa verificaedelpacita
ricettive delle strutture universitarie. In questso, deve inoltre essere assicurata la dispdailgiionomica per la
stipula di un apposito contratto di formazione $qlestica per I'intera durata del corso, dal rigpet Governo, o da
Istituzioni italiane o straniere riconosciute idengspettivamente dal MIUR e dalla Rappresentarngirdatico-
consolare italiana all’estero, competente perttero.

4. Sono fatte salve eventuali indicazioni specificle¢ Ministero per I'lstruzione, I'Universita e la é&rca in
ordine a tali categorie di medici in formazione.

Articolo 36 - Stipula del contratto di formaziongesialistica

1. A segquito delliscrizione, il medico stipula umspecifico contratto di formazione specialisticesciblinato dal
decreto legislativo 368/99. Il contratto ha la dardi un anno ed & automaticamente rinnovato dd @ananno per tutta
la durata del corso di specializzazione, previdfiear delle condizioni legittimanti. Il rapporto staurato cessa
comunque alla data di scadenza del corso legattudi, fatto salvo quanto previsto in merito aii@igisoluzione
anticipata del contratto dagli artt. 15, 38, 47, 50, 52 ed ai casi di sospensione di cui all'dit.del presente
regolamento. L'Universita si riserva inoltre diwtdre anche sotto il profilo della risoluzione dehtratto le violazioni
del Codice di comportamento dell’'Universita medesindelle Aziende Sanitarie in cui il medico svdi@aropria
formazione.

Articolo 37 — Iscrizioni ad anni successivi al poim

1. Fino al conseguimento del titolo di studio, il maalin formazione specialistica deve iscriversi sesauzione di
continuita a tutti gli anni di corso previsti daérporso scelto. Il medico in formazione specialstche abbia
superato le prove previste nell'anno di riferimentonseguendone i relativi crediti, pud iscriveaflianno
successivo.

2. Non é ammessa la ripetenza o l'iscrizione fuorsoor

Articolo 38 — Incompatibilita

1. Per i medici che rientrano nell’accordo collettimazionale per la disciplina dei rapporti con i noedii
Medicina generale, compresi quelli del’Emergenaaitaria Territoriale, € prevista, ai sensi del .B.P270/2000,
I'incompatibilita con I'iscrizione o la frequenzdieaScuole di Specializzazione di cui al decredativo n. 368/99.
2. Per la durata della formazione a tempo pieno alicoed inibito I'esercizio di attivita libero-profs®nali
all'esterno delle strutture assistenziali in cieiettua la formazione ed ogni rapporto converaie precario con il
Servizio Sanitario Nazionale o enti e istituzionbpliche e private, ivi compresi la titolarita dedisegno di ricerca e
di contratto di ricercatore a tempo determinatbjasguanto previsto dall’art. 19, comma 11 deligge n. 448/2001,
e successive modificazioni e/o integrazioni. Lvéi di sostituzione dei medici di medicina generali guardia
medica notturna e festiva e di guardia medicattoaisprevista dall'art. 19 comma 11 della L. 28ednbre 2001, n.
448, puo essere svolta esclusivamente al di fedfodario dedicato alla formazione specialistigamno restando che
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in nessun caso tale attivita esterna puo rivelansgiudizievole rispetto agli obblighi che discenddn capo allo
specializzando. Il medico in formazione speciasstileve preventivamente comunicare al Direttorka @guola di
Specializzazione lo svolgimento di tali eventu#ivéa.

3. E’' assicurata al medico in formazione specialistiaafacolta dell'esercizio della libera professione
intramuraria, in coerenza con i titoli posseduti.
4. Resta fermo quanto disposto dall’art. 40 commal 2 digs. n. 368/99 in base al quale il medico imfazione

specialistica, ove sussista un rapporto di pubbiigaego, € collocato, compatibilmente con le esigedi servizio,
in posizione di aspettativa senza assegni, sedertieposizioni legislative contrattuali vigenti.

5. La violazione delle disposizioni in materia di imgpatibilitd & causa di risoluzione anticipata dmitcatto di
formazione specialistica.

Articolo 39 — Conseguenze del mancato versamertasde e contributi

1. Il medico in formazione specialistica che nanisiregola con il pagamento della quota annuateuiiribuzione —
anche solo con le singole rate — non € ammessmadntare le attivita formative e non puo compigrgsun atto di
carriera universitaria, ivi compreso il sostenincetiélle prove di valutazione del profitto, né otemil rilascio di
certificazione della sua condizione, dei crediguisiti, del titolo di studio conseguito e del Dopla Supplement,
guale relazione informativa allegata al titolo widso. La mancata frequenza delle attivita formagvqualificata
come assenza.

Articolo 39 bis - Trasferimenti e riconoscimentediti

1. E’ ammesso unicamente il trasferimento tra ScudlSpkcializzazione della medesima tipologia e dialg
denominazione.

2. I medico in formazione che vuole trasferirsi dai@Ateneo, per anni successivi al primo, devegmege domanda
al Magnifico Rettore; la domanda di trasferimendgpvesentata almeno tre mesi prima della conclagiefi’anno
di corso, nella finestra temporale definita annwadta dagli Organi competenti. L’accoglimento deltemanda di
trasferimento € comunque condizionata al superameei’'esame di profitto ed allammissione all'anno
successivo.

Il trasferimento & possibile solo nei limiti delapacita ricettiva della Scuola di Specializzazj@nprevio nulla osta

da parte sia della Scuola di Specializzazione ent¥sia della Scuola di Specializzazione e dabRet

dell’'Universita di appartenenza.

Il rilascio del nulla osta da parte della Scuol&pecializzazione ricevente & subordinato alldieardi equivalenza
delle attivita formative previste dai regolamerglld due Scuole di Specializzazione. Se il numettedlomande di
trasferimento supera il numero di posti disponjbiene approvata una graduatoria di merito secdratgerio della
posizione occupata nella graduatoria unica nazeomalguesto caso, ove siano state presentate diencin
trasferimento per lo stesso anno di corso ed accadamico da medici in formazione le cui date diadelle
attivita formative sono diverse, le domande vercavalutate prioritariamente con riferimento alldaddi avvio delle
attivita formative medesime.

3. Il medico in formazione puo trasferirsi ad altreeAeo presentando domanda al Magnifico Rettore redrtte mesi
prima della conclusione dell’anno di corso, neitltee$tra temporale definita annualmente dagli Organipetenti.

Il trasferimento & possibile solo previo nulla odtaparte della Scuola di Specializzazione e ddbRedell’Ateneo

di appartenenza, acquisiti i nulla osta della SzablSpecializzazione e del Rettore dell’Ateneevante. Il foglio di
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congedo contenente la carriera del medico in folonaztrasferito e trasmesso all’Ateneo pressoalegegli ha
dichiarato di volersi trasferire.

4. Nel caso in cui il trasferimento si riferisca a fpdsanziati da Regioni o da altri enti pubbliifpati, esso &
condizionato al nulla osta del soggetto finanzet@ono fatte salve le eventuali disposizioni comte nel Bando
ministeriale annuale per I'accesso alle Scuolepdicilizzazione emanato dal Miur.

5. Non sono ammessi trasferimenti in corso d’anno.

6. Il Dirigente pu0 autorizzare la domanda presentéita i termini stabiliti solo quando cio sia gifisgto da gravi
motivi inerenti le condizioni personali o familiatello specializzando.

7.1 medico in formazione deve versare l'indennitacdingedo fissata dagli Organi competenti e regalare
eventuali posizioni debitorie.

8.1l riconoscimento dei crediti acquisiti nei precatiestudi universitari presso Scuole di Specialzzaae e
determinato dal Consiglio della Scuola di Spectalzione, secondo criteri e modalita previsti dglofamento
didattico del corso di studio e in coerenza ad eandelibere di massima ed eventuali linee guidateneo.

CAPO Il FORMAZIONE E ATTIVITA’ ASSISTENZIALE

Articolo 40 — Caratteristiche della formazione

1. La formazione del medico specialista implica lat@epazione guidata alla totalita delle attivitadiohe
dell'unita operativa o struttura assistenzialegwéa quale € assegnato dal Consiglio della Sai®@aecializzazione,
nonché la graduale assunzione di compiti assistkiediesecuzione di interventi con autonomia glate alle direttive
ricevute dal tutore, d’'intesa con la direzione &ara e con i dirigenti responsabili delle struétdelle aziende sanitarie
presso cui si svolge la formazione.

2. In nessun caso l'attivita del medico in FormaziSpecialistica e sostitutiva da quella svolta daspeale di
ruolo.
3. Le modalita di svolgimento delle attivita teorighpratiche dei medici in formazione, ivi compreseotazione

tra le strutture inserite nella rete formativa, clod il numero minimo e la tipologia degli intervigptatici che essi
devono aver personalmente eseguito per essere aimengsstenere la prova finale annuale, sono ptigaemente
determinati dal Consiglio della Scuola di Specia#one in conformita agli ordinamenti e regolarmdidattici.

4. Il Programma Generale di Formazione della Scuol8pdicializzazione & portato a conoscenza del medico
all'inizio del periodo di formazione assieme aldgemnma Personale di Formazione, che e aggiornatmainente in
relazione alle mutate necessita didattiche edspléeifiche esigenze di formazione del medico stesso

Articolo 41 - Formazione all'interno della rete fioativa

1. Le strutture presso le quali si svolge la formaegigpecialistica si distinguono in strutture di sesteutture
collegate e strutture complementari, cosi comendefidal D.l. 402/2017, le quali devono essere astpfine
convenzionate con I'Ateneo.

2. La formazione viene svolta utilizzando prevalenteteele strutture di sede. La prevalenza é rapportat
all'intera durata della formazione. Sono comuncatiefsalve le peculiarita delle Scuole di Spedalirone attivate

in federazione ed in aggregazione con altri Atenei.

3. La frequenza delle strutture di sede, collegateroptementari deve essere prevista dal Consiglia &luola

di Specializzazione ad inizio di ogni anno nell’atoldlel Programma Personale di Formazione del sngedico in
formazione specialistica.

62



15 marzo 2023 Bollettino Ufficiale dell’Universith Bologna N° 310

Articolo 42 - Formazione fuori rete formativa

1. E’ possibile svolgere un periodo di formazione tali& o all'estero presso strutture non inseritbaneste
formativa previa motivata delibera del Consiglidl@écuola di Specializzazione, che dovra esplieitle attivita
oggetto della formazione, le strutture coinvolté €utor di riferimento per il medico in formaziorapecialistica,
I'accettazione formale del’Amministrazione o stusa ospitante.

2. Il periodo di formazione fuori rete formativa nondpsuperare i diciotto mesi nell’intero corso deslidi. 3.
La copertura assicurativa € a carico della stratitaliana o straniera ospitante o, in caso di arettazione della
stessa, dello specializzando.

Articolo 43 - Attivita formative

1. Il Consiglio della Scuola di Specializzazione detiera il piano degli studi nel rispetto degli obiatgenerali
e di quelli da raggiungere nelle diverse aree,iddigttivi specifici e dei relativi settori sciefto-disciplinari riportati
per ogni singola specializzazione.

2. Per il conseguimento del Titolo di Specialista #dito in formazione specialistica deve acquisiceediti
previsti dal D.M. 1/08/2005 e dal D.l. 68/2015.
3. Per ciascuna tipologia di Scuola di Specializzazi@rdinamento didattico indica il profilo spedgtico, ne

identifica gli obiettivi formativi ed i relativi peorsi didattici funzionali al conseguimento delkcessarie conoscenze
culturali ed abilita professionali.

4. L’Ordinamento didattico, nel rispetto della legggente, determina l'articolazione delle attivitanfiative
preordinate al raggiungimento degli obiettivi utilconseguire il titolo. Le attivitd sono a lordtacsuddivise in ambiti
omogenei di saperi, identificati dal Settori Scifeett Disciplinari.

5. Il Regolamento didattico della Scuola di Speciaiane definisce, in conformita all’ordinamentoatito,

il numero di crediti riservati alle attivita fornie¢ a scelta dello studente. Annualmente la Scdiokpecializzazione
rende note le attivita formative a scelta dellalstite attivate.

Articolo 44 - Attivita assistenziali del medicofiormazione specialistica

1. Nell'ambito del Programma Personale di FormazibConsiglio della Scuola di Specializzazione elewdicare e
motivare la progressiva assunzione di compiti é&sesali assegnati ad ogni medico in formazioneigtiistica nel
corso dell'iter formativo. Il grado di autonomiallfesercizio delle attivita assistenziali, che prayiare per le
singole attivita in funzione delle attitudini pensdi e del percorso formativo svolto, deve essegeadrato nelle
tipologie sotto riportate e deve comunque portgrd medico in formazione specialistica, al termiteé percorso
formativo, all'esecuzione della totalita degli attedici previsti, per i singoli percorsi formatidal D.I. 402/2017 e
dalla ulteriore programmazione definita dalla Saunkedesima. Il percorso formativo inizia dalla skoep
osservazione di atti medici specialistici fino advare gradualmente al diretto espletamento diittspecialistiche
in autonomia come di seguito definito.

2. Le attivita assistenziali, inerenti la formazmpecialistica, sono distinte in base al gradoutbnomia in:

- Attivita di appoggio: il medico in formazione gp&listica assiste il personale medico strutturetito svolgimento
delle sue attivita. Il medico in formazione spestida svolge attivita di appoggio secondo quartiinito dalla
programmazione individuale operata dal Consiglitadeécuola di Specializzazione.

- Attivita di collaborazione: il medico in formazie specialistica svolge personalmente procedusdtieita
assistenziali specifiche sotto il controllo di perale medico strutturato. Il medico in formaziopedalistica svolge
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attivita di collaborazione secondo quanto defidisddia programmazione individuale operata dal Cdiusitgella
Scuola di Specializzazione.

- Attivita autonoma: il medico in formazione spdisidca svolge autonomamente i compiti che gli setati affidati
in modo specifico e puntuale, fermo restando cperigonale medico strutturato deve sempre essgrerdbile per
la consultazione e I'eventuale tempestivo intereengiudizio del medico in formazione specialistitanedico in
formazione specialistica svolge attivita autonoeosado quanto definito dalla programmazione indigld operata
dal Consiglio della Scuola di Specializzazione.

3. La graduale assunzione dei compiti assistenzikli@nnessa progressiva attribuzione di resporitsapir
ciascun medico in formazione specialistica, dedimial Consiglio della Scuola di Specializzaziorm®osoggetto di
accordo tra il Responsabile della Struttura nallale|si svolge la formazione, il tutor ed il mediodormazione.

4. Sono fatte salve ulteriori disposizioni contenugglhaccordi/convenzioni sottoscritte fra I'Univiéése le
strutture sedi della formazione.

Articolo 45 — Tutor

1. Per tutta la durata della Scuola di Specializzazionedici in formazione specialistica sono guidatiloro percorso
formativo da tutor designati annualmente dal Cdiwsidella Scuola. Il tutor € quella figura, univigasia o
appartenente al Servizio Sanitario Nazionale, ti@onsiglio della Scuola di Specializzazione idicdi quale
supervisore del percorso formativo del medico inmfazione specialistica, sia per la progressivaragsne dei
compiti assistenziali che per le attivita di ricerc

Ai sensi del Decreto Interministeriale n. 68/20#5 4 comma 5, il Tutor ha la responsabilita debetificazione

delle competenze acquisite dallo specializzandeorironti del Consiglio della Scuola di Speciadizione ed ai

fini della graduale assunzione delle responsatliféo specializzando medesimo.

2.1 tutor vengono designati sulla base di requisitietbvata qualificazione scientifica, adeguato icutum
professionale e di documentata capacita didattirosdtiva. Il numero dei medici in formazione spésiica che
un tutor pud contemporaneamente seguire non peoeessperiore a 3.

3. Il tutor puo svolgere funzioni a livello:

- individuale: per guidare il percorso di singoli n&@dh formazione;

- di gruppo: per coordinare l'interazione tra i medncformazione e la struttura presso la quale eveiil percorso

formativo professionalizzante o per curare il raggimento di obiettivi formativi molto specifici;

4. Sono compiti principali del tutor individuale:

- cooperare con il Direttore dell’'Unita Operativalaelealizzazione dei compiti formativi e didattinoteragendo in
prima persona con il medico in formazione;

- essere il riferimento per il medico in formaziopesialistica per tutte le attivita cliniche e dfii anedici, svolgendo
attivita di supervisione in relazione ai livelli dutonomia attribuiti; - concorrere al processwvalutazione dello
specializzando.

5.1l tutor rappresenta inoltre I'elemento di raccorda il Direttore della Scuola di Specializzaziome Dirigenti
responsabili delle Strutture, presso le quali idice in formazione specialistica effettua il prapaddestramento
professionalizzante.

6. Il tutor segue il medico in formazione specialiatitella preparazione della tesi di specializzazione

7.1 Consigli della Scuola di Specializzazione adattadeguati strumenti per la valutazione dei tutor.

CAPO III - IMPEGNO ORARIO, SOSPENSIONE, ASSENZA, RINUNCIA E DECADENZA
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Articolo 46 — Impegno orario

1. L'impegno orario richiesto per i medici in formane € pari a quello previsto per il personaleinwdel Servizio
Sanitario Nazionale a tempo pieno pari a 38 otinsaali. Le Scuole di Specializzazione devonofieie
I'assolvimento dell’impegno orario e prevedere igicgistemi di controllo dello stesso.

Articolo 47 — Sospensione della formazione

1. Sono cause di sospensione della formazione quedigspe dall’articolo 40 del decreto legislativo8389, e

quindi gli impedimenti temporanei superiori ai caata giorni lavorativi consecutivi per servizio iaite, gravidanza
e malattia. Durante il periodo di sospensione caempeémedico in formazione specialistica esclusivara la parte
fissa del trattamento economico annuo in ragioh@w®ero di giorni di sospensione limitatamenteuageriodo di
tempo complessivo massimo di un anno oltre quediigti dalla durata legale del corso.

2. In caso di malattia, indipendentemente dalla suatduil medico in formazione specialistica é tenatl

awvisare immediatamente la Direzione della Scuolpecializzazione e a presentare alla Direzioassst, entro il
giorno successivo a quello in cui ha avuto inizgdenza, il relativo certificato.

3. Il superamento del periodo di comporto (1 annoaésa di risoluzione anticipata del contratto. Akfidel

calcolo del periodo di comporto (1 anno) sono caiapanche i periodi di malattia che non hanno,lpey durata,
comportato la sospensione della formazione spsticicompresi i giorni non lavorativi.

4, In caso di gravidanza, il medico in formazione sgestica, € tenuto a comunicare immediatamergeadl stato
affinché possano essere adottate le misure diesizare protezione a tutela della salute sua e afaitoro. Si
applicano, ove compatibili, gli istituti previstabldecreto legislativo 151/2001.

Articolo 48 - Recuperi dei periodi di sospensione

1. | recuperi dei periodi di sospensione della formaei specialistica prolungano I'anno di formaziome ib
periodo necessario ad assicurarne il completamento.
2. L'ammissione all'anno di corso successivo - o alime di diploma, se il medico in formazione spéestiah

e iscritto all’'ultimo anno - sara possibile solderimine del recupero dell'intero periodo di sogiene. 3. Durante il
periodo di recupero della sospensione compete @tidlzzando medico in formazione specialisticaattamento
economico previsto, sia nella sua componente \igiabe in quella fissa.

Articolo 49 - Assenze giustificate

1. Non determinano interruzione della formazione ed®yono essere recuperate, le assenze per masairjadi
preventivamente autorizzate, salvo causa di foraggwre, che non superino trenta giorni compless@li'anno
accademico e non pregiudichino il raggiungimentglidebiettivi formativi. In tali casi non vi & sospsione del
trattamento economico.

2. La partecipazione a convegni, congressi, corsijrsamdeve essere autorizzata dalla Direzione d&glaola
di Specializzazione, che garantisce la loro inaxeaititer formativo del medico in formazione. In@pto caso, questi
periodi non sono computati nelle assenze per mpérgonali di cui il medico in formazione puo usire.

Articolo 50- Assenze ingiustificate
1. Si considerano assenze ingiustificate le assenarsdi da quelle descritte negli artt. 47 e 49 desgnte
regolamento.
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2. Le assenze ingiustificate interrompono la formagjatevono essere recuperate al termine dell'ancordb
e comunque prima del passaggio all'anno successdaill’ammissione all’esame finale e sospendomi@itamento
economico. Cio fermo restando ogni valutazioneadgtiuola di Specializzazione sotto il profilo didiciare e sotto il
profilo del raggiungimento degli obiettivi formaitiv

3. Le prolungate assenze ingiustificate comportanstduzione del contratto. Si considera prolungetsenza
ingiustificata 'assenza non preventivamente amratia che superi i 30 giorni complessivi nell’araezademico,
anche non consecutivi.

Articolo 51 — Conseguenze della rinuncia agli studi
Per i medici in formazione specialistica la rinunalla Scuola di Specializzazione e causa di rzsohe anticipata
del contratto.

Articolo 52 — Decadenza

1. Il medico in formazione specialistica decade dailalita di studente in tutti i casi di risoluziodel contratto
di formazione specialistica.
2. La decadenza si produce direttamente al verificdele condizioni previste, senza necessita digréva

contestazione agli interessati.

CAPO IV - PROGRAMMAZIONE DIDATTICA

Articolo 53 - Programmazione della prova annuadel&a prova finale
1. Per lo svolgimento della prova annuale e detiegfinale & prevista una sessione di esame uR@&aentrambe le

tipologie di prove sono previsti almeno un appellesame ordinario ed un appello straordinarioetisdo appello
e riservato a coloro che non abbiamo superatariigpesame. In caso di assenza, il medico in foromezi
specialistica viene giustificato nelle seguenti@sa

a) malattia;
b) caso fortuito o forza maggiore.

In caso di malattia, il candidato € ammesso adppelfo successivo, previa presentazione di ceatifine medica;
se I'assenza € determinata da caso fortuito o foerggiore, il candidato pud essere ammesso alllppgccessivo,
previa presentazione di idonea documentazione etra valutata dal Consiglio della Scuola di Spétiakione. La
pubblicazione delle date degli appelli deve avveenon almeno tre mesi di anticipo.

2.Gli appelli - ordinario e straordinario - pergieova annuale sono fissati con delibera annual®igalrtimento,
sentita la Commissione paritetica docenti-studsotproposta dei Consigli delle Scuole di Spedakmne, devono
svolgersi nei 30 giorni antecedenti il termine ‘@elho accademico, devono essere opportunamentidist
nell'arco dell'unica sessione, distanziati I'undl@dtro, di norma, non meno di 15 giorni.

3. Gli appelli - ordinario e straordinario - pereova finale sono fissati annualmente dai ConslgiiDipartimenti,
sentiti i Consigli delle Scuole di Specializzaziakia Commissione paritetica docenti-studentiritinp appello deve
svolgersi entro i 15 giorni successivi alla condos dell’anno di corso; il secondo appello dewsees distanziato
di almeno 15 giorni dal primo.
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Articolo 54 — Prova annuale e prova finale nella@e di Specializzazione di Medicina e Chirurgiacadinamento
previgente al D.M. 1/8/05

1. Il medico in formazione specialistica iscritto auBle di Specializzazione non conformi ad ordinament
previgente al D.M. 1/08/05, alla fine di ciascumarmeve superare un esame teorico-pratico suilétatfiormative
svolte nell'anno. La Commissione sull'esame di fof nominata dal Consiglio della Scuola di Spkziazione, é
presieduta dal Direttore della Scuola di Specialimme ed & composta da tutti i titolari di insegeato ufficiale. Per
la validita degli atti, la Commissione deve esdegitimata dalla presenza di almeno tre componenti

Il voto dell’esame di profitto € espresso in cinggesimi. La prova € superata con una votazionégt#rzo 30/50. In
caso di votazione massima (50/50) puo essereudatéila lode.

2. La commissione per I'esame di diploma di speciléstomposta da sette membri ufficiali (piu due mém
supplenti, che dovranno subentrare in caso di aasedi impedimento di uno dei membri ufficiali).
Valgono le seguenti disposizioni:

- Composizione Commissione: Professori di ruolo dsttaola di Specializzazione, Ordinari, straordin@ssociati e
non piu di un membro potra essere un ricercatongtsitario confermato;

- Il voto dell’esame finale € espresso in settantesgni commissario dispone di 10 punti. Dovranrsseze
verbalizzate sia la votazione finale sia la votagiespressa da ogni singolo commissario. La preugpeérata con
una votazione di almeno 42/70;

In caso di pieni voti assoluti, la Commissione patoncedere la lode che dovra essere deliberata

all'unanimita. La predetta delibera dovra figurasdle annotazioni del verbale di diploma.]2 2

Articolo abrogato dall'art. 8 dell’Allegato A del.R. n. 1190/2016.

Articolo 55 — Registrazione delle attivita formagiv

1. Il Consiglio della Scuola di Specializzaziondimiece il programma di formazione individuale, testritto dal
Direttore della Scuola di Specializzazione, dabtt dal medico in formazione specialistica. Nelgpamma di
formazione devono essere indicati per 'anno dsaepgli obiettivi formativi:

- le attivita assistenziali in cui il medico in formane specialistica sara impegnato ed il relatiraxlg di autonomia
nell’esercizio delle stesse;

- il numero minimo e la tipologia di procedure diagiiche, terapeutiche, chirurgiche previste pemdi corso, in
coerenza con gli standard di addestramento professizante;

- le sedi e le Strutture in cui é prevista la freqzea la relativa durata;

- la tipologia delle attivita previste nel’ambitoldeonco comune (qualora previsto), secondo glirachenti delle
specifiche Scuole;

- le attivita elettive (opzionali) scelte dal mediadormazione specialistica all'inizio dell’'annoGaemico, secondo
gli ordinamenti delle specifiche scuole, ivi congirgli ambiti assistenziali coinvolti, indicandajitado di autonomia
corrispondente;

2. Il medico in formazione specialistica e tenuto guse con profitto il programma di formazione swvarglo le

attivita teoriche e pratiche previste dall’'ordinartwedidattico della Scuola di Specializzazioneed®inato secondo

la normativa vigente.

3. I medici in formazione specialistica sono tenutaatompilazione di un apposito libretto personaie d

formazione, dove devono riportare dettagliatamémemero e la tipologia degli atti e degli intentiecompiuti, che
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devono essere mensilmente certificati dal docernted e dal responsabile della struttura pressal enedico ha
svolto la sua formazione.

4. Il Direttore della Scuola di Specializzazione, eximine di ogni anno di corso, almeno prima deginasdi
profitto, verifica la corretta compilazione delrgito e la congruita delle attivita svolte con dgi@reviste dal piano
individuale di formazione definito all'inizio delhno accademico e controfirma il libretto.

5. Nel caso in cui risultino incongruenze tali da degie in maniera sostanziale sul percorso formatade
attivita svolte e quelle programmate in sede dngiandividuale di formazione, il Direttore della ®da di
Specializzazione dovra verificarne i motivi di certo con il Tutor, e riferirne al Consiglio dellacula di
Specializzazione, che deliberera 'ammissione, ov¥a non ammissione, del medico in formazione isistica
allesame di profitto.

6. La deliberazione del Consiglio della Scuola di $gexzazione dovra essere comungue debitamenteatati
e portata a conoscenza del medico in formazioneiastica e dei competenti uffici del’amministiaae
universitaria, per gli eventuali provvedimenti dabo.

7. Il libretto personale di formazione, una volta ¢hmedico in formazione specialistica abbia consegil
diploma di specializzazione, dovra essere deposisso la Scuola di Specializzazione e conseavaiara della
Direzione della Scuola stessa.

TITOLO VI - DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Articolo 56 — Disposizioni finali e transitorie

1. Il presente regolamento entra in vigore il giorn@cessivo alla pubblicazione sul Bollettino Uffieia
d’Ateneo.
2. Le elezioni per le rappresentanze degli studerdudall’art. 5 bis sono indette entro 60 giornil@atrata in

vigore del presente regolamento. Con I'entrataaiica dei nuovi eletti, decadono gli studenti gippresentanti dei
rispettivi consigli di scuola di specializzazione.

3. Per quanto non previsto nel presente regolamerdpmica la normativa vigente in materia, nonchango
eventualmente disposto in materia di Accordi aituabttoscritti dall’Universita degli Studi di Bogna.

DECRETI E DELIBERAZIONI

» Reclutamento Ricercatori a Tempo Determinato

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 775 PROT. 26960 DEL 02/02/2023 APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7293 DEL 17/11/2022 (all. n. 27) PER. RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/A3 — SCIENZA DELLE FINANZE E PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/03 — SCIENZA DELLE FINANZE

IL DIRIGENTE
VISTI
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— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantignlare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)aR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeaito Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021;

- la deliberazione del 19/10/2022 assunta dal Diperito di Scienze economiche — DSE recante la ptajpios
attivazione di un contratto per ricercatore a temeterminato per le esigenze del Dipartimento mieteai
sensi dell'art. 24 comma 3 lettera a) della L. 2820 (junior) con regime di impegno a tempo pieabip
Settore Concorsuale 13/A3 — Scienza delle Finanperél Settore scientifico disciplinare SECS-P/O3
Scienza delle Finanze;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del/¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0293 del 17/11/2022 (all. n. 27);

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Set@oncorsuale 13/A3 — Scienza delle Finanze d gattore
scientifico disciplinare SECS-P/03 — Scienza deif@nze.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) GAMANNOSSI DEGL'INNOCENTI| 89/100
DUCCIO
2) GIACHELLO MARTA 41,49/100

Bologna, 02/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 776 PROT. 26961 DEL 02/02/2023 — APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7033 DEL 07/11/2022 (all. n. 18) PER. RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/B1 - MEDICIN A INTERNA E PER IL SETTORE

SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/09 - MEDICINA INTERNA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., emigolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR¢sentato alla Commissione Europea in data 3Geapri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)021/241 e approvato con decisione del Consigli®EE!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaetato Generale del Consiglio con nota LT161/211dduglio
2021;

- la deliberazione del 18/10/2022 assunta dal Dipenito di Scienze mediche e chirurgiche — DIMEC meza
la proposta di attivazione di un contratto perncegore a tempo determinato per le esigenze dattthipento
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 letteraeflpad.. 240/2010 (junior) con regime di impegnaapo
pieno per il Settore Concorsuale 06/B1 - Medicimtzina e per il Settore scientifico disciplinare IME9 -
Medicina Interna;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione delX¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0033 del 07/11/2022 (all. n. 12);

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 06/B1 - Medicina Interna e per itdet
scientifico disciplinare MED/09 - Medicina Interna

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:
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1) Sansone Vito 84/100

Bologna, 02/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 777 PROT. 26962 DEL 02/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7960 (All. 18) DEL 12/12/2022 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/F1 — CAMPI ELETTROMAGNETICI E PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-INF/02 — CAMPI ELETTROMAGNETICI

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantignlare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

— il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3@eapri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)021/241 e approvato con decisione del Consigli®EES
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaetato Generale del Consiglio con nota LT161/211dduglio
2021;

- il Decreto del Direttore del Dipartimento di Ingegia dell'Energia elettrica e dell'Informazione geimo
Marconi» - DEI del 19/10/2022 recante la propostattivazione di un contratto per ricercatore apgem
determinato per le esigenze del Dipartimento meaesi sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L
240/2010 (junior) con regime di impegno a tempongiger il Settore Concorsuale 09/F1 — Campi
Elettromagnetici e per il Settore scientifico diciare ING-INF/02 — Campi Elettromagnetici;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del2¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0960 (All. 18) del 12/12/2022;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
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ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settooncorsuale 09/F1 — Campi Elettromagnetici el [S=ttore
scientifico disciplinare ING-INF/02 — Campi Elettnagnetici.

ART. 2 - Vincitrice della procedura € la candidata:

Benassi Francesca 80,8/100

Bologna, 02/02/2023

p. Il Dirigente dell’Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 796 PROT. 27713 DEL 03/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE

PUBBLICA D.D. 7960 (All. 25) del 12/12/2022 PER IIRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/A3 — ANALISI MATEMATICA, PROBABILITA E
STATISTICA MATEMATICA E PER IL SETTORE SCIENTIFICO  DISCIPLINARE MAT/05 — ANALISI

VISTI

MATEMATICA
IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatorieanpo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantignlare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/201#& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRRR@sentato alla Commissione Europea in data 3Ceapri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)aR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!

del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeato Generale del Consiglio con nota LT161/211dduglio
2021,

la deliberazione assunta dal Consiglio del Dipaetito di Matematica - MAT del 17/10/2022 recante la
proposta di attivazione di un contratto per riceoaa tempo determinato per le esigenze del Dipanto
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medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 letteraedipd.. 240/2010 (junior) con regime di impegnaeapo
pieno per il Settore Concorsuale 01/A3 — Analisitdhaatica, Probabilita e Statistica Matematica eilper
Settore scientifico disciplinare MAT/05 — Analisidtématica;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione delX¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0960 (All. 25) del 12/12/2022;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 01/A3 — Analisi Matematica, Probtbidi
Statistica Matematica e per il Settore scientifisriplinare MAT/05 — Analisi Matematica.

- ART. 2 - Vincitore della procedura € il candidato:

Galeotti Mattia Francesco 53,04/100

- ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggiogtiealtri candidati idonei:
« Dott. Alasio Luca Cesare Biagio punti 52,8/100
* Dott. Berti Diego punti 52,5/100
» Dott. Forcillo Nicolo punti 50,34/100
Bologna, 03/02/2023

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 797 PROT. 27714 DEL 03/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI DELLA
PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATACONBA NDO DI SELEZIONE PUBBLICA
D.D. 7293 DEL 17/11/2022 (all. n. 18) PER IL RECLUAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3LET TERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE
CONCORSUALE 10/A1 — ARCHEOLOGIA E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-
ANT/08 — ARCHEOLOGIA CRISTIANA E MEDIEVALE

IL DIRIGENTE
VISTI
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— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantigplare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)aR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeato Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021;

— il decreto direttoriale del 18/10/2022 assunto Diglartimento di Storia Culture Civiltd — DiSCi reta la
proposta di attivazione di un contratto per riceoaa tempo determinato per le esigenze del Dipanto
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteraedipnd.. 240/2010 (junior) con regime di impegnaeapo
pieno per il Settore Concorsuale 10/A1 — Archeaagiper il Settore scientifico disciplinare L-AN8/6-
Archeologia Cristiana e Medievale;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del/¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0293 del 17/11/2022 (all. n. 18);

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settdoncorsuale 10/A1 — Archeologia e per il Setsoientifico
disciplinare L-ANT/08 — Archeologia Cristiana e Mexdle.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Marsili Giulia 90,5/100

Bologna, 03/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

74



15 marzo 2023 Bollettino Ufficiale dell’Universith Bologna N° 310

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 798 PROT. 27717 DEL 03/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7960 DEL 12/12/2022 (ALL. 39) PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/C1 - SOCIOLOGIA GENERALE E PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE SPS/07 — SOCIOLOGIA GENERA LE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantigplare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)a21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeato Generale del Consiglio con nota LT161/211dduglio
2021,

— il Decreto della Direttrice del Dipartimento di $alogia e Diritto del'Economia - SDE del 19/10/202cante
la proposta di attivazione di un contratto pernéegore a tempo determinato per le esigenze delriipento
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 letteraedipd.. 240/2010 (junior) con regime di impegnaeapo
pieno per il Settore Concorsuale 14/C1 — Sociol@gaerale e per il Settore scientifico disciplin@RS/07
— Sociologia Generale;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del/X¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0960 del 12/12/2022 (All. 39);

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 14/C1 — Sociologia Generale e estibre
scientifico disciplinare SPS/07 — Sociologia Geleera

- ART. 2 - Vincitore della procedura € il candidato:

Volturo Stella 79,1/100

Bologna, 03/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 799 PROT. 27720 DEL 03/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7960 (All. 26) DEL 12/12/2022 PER ILRECLUTAMENTO DI 2 POSTI DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/A4 — FISICA MATEMATICA E PER IL SETTORE

SCIENTIFICO DISCIPLINARE MAT/07 — FISICA MATEMATICA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)a21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeato Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021,

- la deliberazione assunta dal Consiglio del Dipaetito di Matematica — MAT del 17/10/2022 recante la
proposta di attivazione di due contratti per rieéoce a tempo determinato per le esigenze del fhpamto
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteraedipnd.. 240/2010 (junior) con regime di impegnaeapo
pieno per il Settore Concorsuale 01/A4 — Fisicagvtadtica e per il Settore scientifico disciplinar@a™M07 —
Fisica Matematica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/X%2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0960 (All. 26) del 12/12/2022,;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio pler
reclutamento di due ricercatori con rapporto dotava tempo determinato (junior) con regime di igmpea
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 01/A4 — Fisica Matematica e per filo8e
scientifico disciplinare MAT/07 — Fisica Matematica

- ART. 2 - Vincitori della procedura sono i candidati

Pastorello Davide 82,2/100

Alemanno Francesco 73,59/100
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- ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggiogliealtri candidati idonei:
« Dott. Manacorda Alessandro, punti 64,5/100
e Dott.ssa Travaglini Romina, punti 62/100

Bologna, 03/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 834 PROT. 29224 DEL 06/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7960 (All. 29) DEL 12/12/2022 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/A5 — SCIENZE DEMOETNOANTROPOLOGICHE E
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-DEA/01 — DISCIPLINE
DEMOETNOANTROPOLOGICHE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., emigolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)a21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaetato Generale del Consiglio con nota LT161/211dduglio
2021;

— il Decreto della Direttrice del Dipartimento di 8t Culture Civilta — DiSCi del 18/10/2022 recarte
proposta di attivazione di un contratto per riceoaa tempo determinato per le esigenze del Dipanto
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteraedipnd.. 240/2010 (junior) con regime di impegnaeapo
pieno per il Settore Concorsuale 11/A5 — Scienzen@noantropologiche e per il Settore scientifico
disciplinare M-DEA/O1 — Discipline Demoetnoantropgiche;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del/¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0960 (All. 29) del 12/12/2022,;

- gli atti della Commissione giudicatrice;
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DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 11/A5 — Scienze Demoetnoantropolegich
per il Settore scientifico disciplinare M-DEA/01Discipline Demoetnoantropologiche.

- ART. 2 - Vincitrice della procedura e la candidata:

SCARDOZZ| Chiara 86,50/100

- ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggiogliealtri candidati idonei:
* Dott. Dario NARDINI punti 82/100
* Dott.ssa Silvia PITZALIS punti 74/100
e Dott. Stefano PONTIGGIA punti 56,75/100
* Dott. Gregorio SERAFINO punti 56,25/100

Bologna, 06/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 835 PROT. 29225 DEL 06/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7960 DEL 12/12/2022 (ALL. 35) PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/A3 — STORIA CONTEMPORANEA E PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-STO/04 — STORIA  CONTEMPORANEA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
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- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantigplare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)aR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeato Generale del Consiglio con nota LT161/211ddluglio
2021,

— il Decreto della Direttrice del Dipartimento di 8to Culture Civilta — DiSCi del 18/10/2022 recarte
proposta di attivazione di un contratto per riceoma tempo determinato per le esigenze del Dipanto
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 letteraedipd.. 240/2010 (junior) con regime di impegnaeapo
pieno per il Settore Concorsuale 11/A3 — Storiat@mporanea e per il Settore scientifico discipknkst-
STO/04 — Storia Contemporanea,

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del/¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0960 del 12/12/2022 (All. 35);

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettBoncorsuale 11/A3 — Storia Contemporanea e [Sattibre
scientifico disciplinare M-STO/04 — Storia Contemgmea.

- ART. 2 - Vincitrice della procedura ¢ la candidata:

Dott.ssa MUSIANI ELENA 90,30/100

Bologna, 06/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 836 PROT. 29226 DEL 06/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7960 DEL 12/12/2022 (all. n. 24) PERL RECLUTAMENTO DI 2 POSTI DA
79



15 marzo 2023 Bollettino Ufficiale dell’Universith Bologna N° 310

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/L1 — LINGUE, LETTERATURE E CULTURE
INGLESE E ANGLO-AMERICANA E PER IL SETTORE SCIENTIF ICO DISCIPLINARE L-LIN/12 —
LINGUA E TRADUZIONE - LINGUA INGLESE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., emigolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)aR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeaito Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021;

- la deliberazione del 18/10/2022 assunta dal Dip@nito di Interpretazione e Traduzione -DIT recdate
proposta di attivazione di due contratti per rieénce a tempo determinato per le esigenze del Dipamto
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteraedipnd.. 240/2010 (junior) con regime di impegnaeapo
pieno per il Settore Concorsuale 10/L1 — Lingueidrature e Culture Inglese e Anglo-Americana eilper
Settore scientifico disciplinare L-LIN/12 — Lingealraduzione - Lingua Inglese;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0O960 del 12/12/2022 (all. n. 24);

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di due ricercatori con rapporto dotava tempo determinato (junior) con regime di igmpea
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 10/L1 — Lingue, Letterature e Cullngéese
e Anglo-Americana e per il Settore scientifico gifinare L-LIN/12 — Lingua e Traduzione - Linguaglese,
condizionatamente per quanto riguarda la sola conferma dell'idanéil Dott. Christian Olalla Soler ed a
pena di decadenza dall'inserimento di quest'ultinal’elenco dei candidati idonei, alla produziongl n
termine di 180 giorni, che decorrono dalla publdicae del presente provvedimento sul Bollettinoiditife
d’'Ateneo, della determina di equivalenza, ai sdaBiart. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte del ¢datb citato
sopra che ha conseguito il dottorato di ricercastitro. La decadenza dall’elenco dei candidathéicara
disposta anche in caso di ricevimento di dichianmaeidi titolo non equivalente a quello previstdodado.

- ART. 2 - Vincitori della procedura sono i candidati
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1) Olalla Soler Christian 73.3/100

2) Ghiselli Serena 63/100

- ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggiogiiealtri candidati idonei:
e Dott.ssa Chiara Bartolini: punti 60/100
Bologna, 06/02/2023

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 837 PROT. 29227 DEL 06/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7960 DEL 12/12/2022 (ALL. 40) PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/C2 — SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E
COMUNICATIVI E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLIN ARE SPS/08 — SOCIOLOGIA DEI
PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)aR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segadato Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021,

- la deliberazione del 14/10/2022 assunta dal Cdosilgll Dipartimento di Scienze politiche e sociaBPS
recante la proposta di attivazione di un contraggo ricercatore a tempo determinato per le esigelete
Dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 commizt@era a) della L. 240/2010 (junior) con regimie d
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impegno a tempo pieno per il Settore Concorsualé2L4 Sociologia dei Processi Culturali e Comurincat
per il Settore scientifico disciplinare SPS/08 €iSlmgia dei Processi Culturali e Comunicativi;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/X¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0960 del 12/12/2022 (All. 40);

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settéoncorsuale 14/C2 — Sociologia dei Processi Glite
Comunicativi e per il Settore scientifico discigile SPS/08 — Sociologia dei Processi Culturali e
Comunicativi.

- ART. 2 - Vincitrice della procedura e la candidata:

Villani Marialuisa 81,9/100

- ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggiogtiealtri candidati idonei:

* Dott. Opromolla Antonio con punti 80,3/100

Bologna, 06/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 838 PROT. 29233 DEL 06/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7960 (All. 14) DEL 12/12/2022 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 02/B1 — FISICA SPERIMENTALE DELLA MATERIA E
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE FIS/03 — FI SICA DELLA MATERIA

82



15 marzo 2023 Bollettino Ufficiale dell’Universith Bologna N° 310

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

— il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3@eapri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UB)021/241 e approvato con decisione del Consigli®ES
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeaito Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021;

- la deliberazione del Consiglio del DipartimentoSgienze mediche e chirurgiche — DIMEC del 18/102202
recante la proposta di attivazione di un contrggo ricercatore a tempo determinato per le esigelete
Dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 commiztfera a) della L. 240/2010 (junior) con regimie d
impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsualB102 Fisica Sperimentale della Materia e per tt@e
scientifico disciplinare FIS/03 — Fisica della Mae

— la delibera del Consiglio di Amministrazione delX¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0960 (All. 14) del 12/12/2022;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 02/B1 — Fisica Sperimentale dellaeeN&ae
per il Settore scientifico disciplinare FIS/03 siEa della Materia.

- ART. 2 — Vincitore della procedura € il candidato:

Decataldo Francesco 89,6/100

- ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggiogliealtri candidati idonei:

e Alessio Milanesi punti 63,2/100

Bologna, 06/02/2023
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p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 875 PROT. 31022 DEL 08/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7960 DEL 12/12/2022 (all. n. 7) PERURECLUTAMENTO DI 2 POSTI DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/A2 - MODELLI E METODOLOGIE PER LE SCIENZE
CHIMICHE E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE CHIM/02 - CHIMICA FISICA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., emigolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)aR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaetato Generale del Consiglio con nota LT161/211dduglio
2021;

— il decreto direttoriale del 17/10/2022 e la deldmone del 27/09/2022 assunta dal Dipartimentotamia
"Giacomo Ciamician" - CHIM recanti la proposta diieazione di due contratti per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del Dipartimento meaesii sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L
240/2010 (junior) con regime di impegno a temponpig@er il Settore Concorsuale 03/A2 - Modelli e
metodologie per le scienze chimiche e per il Settgientifico disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del/X¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0O960 del 12/12/2022 (all. n. 7);

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
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- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 03/A2 - Modelli e metodologie pesdenze
chimiche e per il Settore scientifico disciplin&®&lIM/02 - Chimica fisicacondizionatamente per quanto
riguarda la sola conferma dellidoneita del Dott.ILELA MENEGAZ TEIXEIRA PIRES
Cléo Thomas Gabriel ed a pena di decadenza dallimento di quest’ultimo nell’elenco dei candiddbinei,
alla produzione nel termine di 180 giorni, che demwo dalla pubblicazione del presente provvedimeiul
Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determina dgeivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 16520da
parte del candidato citato sopra che ha consegultitorato di ricerca all’estero. La decadenzf'elanco
dei candidati idonei sara disposta anche in cascelimento di dichiarazione di titolo non equizale a
quello previsto da bando.

- ART. 2 - Vincitori della procedura sono i candidati

MELOSSO Mattia 89,6 /100

VILELA MENEGAZ TEIXEIRA PIRES Cléo Thomas Gabiriel 977/100

Bologna, 08/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 876 PROT. 31024 DEL 08/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7960 DEL 12/12/2022 (all. n. 4) PERURECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/E1 — BIOCHIM ICA GENERALE E PER IL SETTORE

SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/10 — BIOCHIMICA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
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- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantignlare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)aR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaetato Generale del Consiglio con nota LT161/211dduglio
2021,

— la deliberazione del 17/10/2022 assunta dal Diparito di Farmacia e Biotecnologie - FaBiT recaate |
proposta di attivazione di un contratto per riceoma tempo determinato per le esigenze del Dipanto
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 letteraedipd.. 240/2010 (junior) con regime di impegnaeapo
pieno per il Settore Concorsuale 05/E1 — BiochinGemerale e per il Settore scientifico disciplinBt®/10
— Biochimica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/X¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0O960 del 12/12/2022 (all. n. 4);

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 05/E1 — Biochimica Generale e feetilore
scientifico disciplinare BIO/10 — Biochimica.

- ART. 2 - Vincitore della procedura € la candidata:

SOLLAZZO Manuela 85,1/100

- ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggiogliealtri candidati idonei:

e Dott. MALPELI Giorgio, punti 80,95/100

Bologna, 08/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 917 PROT. 32844 DEL 09/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE

PUBBLICA D.D. 7960 (All. 8) DEL 12/12/2022 PER IL ECLUTAMENTO DI 2 POSTI DA

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/B1 - FONDAME NTI DELLE SCIENZE CHIMICHE E
SISTEMI INORGANICI PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCI PLINARE CHIM/03 - CHIMICA

VISTI

GENERALE E INORGANICA
IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatorieanpo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRRgsentato alla Commissione Europea in data 3@apri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)aR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!

del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeaito Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021;

la deliberazione del Consiglio del DipartimentoQhimica "Giacomo Ciamician" - CHIM del 27/09/2022
recante la proposta di attivazione di due contyzti ricercatore a tempo determinato per le esgelet
Dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 commiztfera a) della L. 240/2010 (junior) con regimie d
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsual8l03 Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi
inorganici per il Settore scientifico disciplinatéilM/03 - Chimica Generale e Inorganica;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/D¥2022;

il bando di selezione pubblica emanato con D.09%0 (All. 8) del 12/12/2022;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di due ricercatori con rapporto dotava tempo determinato (junior) con regime di igqpea
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 03/B1 - Fondamenti delle scienzeichere
sistemi inorganici per il Settore scientifico digaoiare CHIM/03 - Chimica Generale e Inorganica.
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- ART. 2 - Vincitori della procedura sono i candidati

Gaeta Massimiliano 89.4/100

Federico Poli 81.1/100

- ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggiogliealtri candidati idonei:

* Dott.ssa Arianna Menichetti punti 77.7/100
* Dott. Alessio Milanesi punti 69.7/100

Bologna, 09/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 920 PROT. 32847 DEL 09/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI DELLA
PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATACONBA NDO DI SELEZIONE PUBBLICA
D.D. 7960 (All. 12) DEL 12/12/2022 PER IL RECLUTAMBNTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A ) (JUNIOR) PER IL SETTORE
CONCORSUALE 03/D1 — CHIMICA E TECNOLOGIE FARMACEUTI CHE, TOSSICOLOGICHE E
NUTRACEUTICO-ALIMENTARI E PER IL SETTORE SCIENTIFIC O DISCIPLINARE CHIM/11 —
CHIMICA E BIOTECNOLOGIA DELLE FERMENTAZIONI

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantignlare il suo art. 6, comma 10;
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— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)aR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeato Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021,

- la deliberazione del Consiglio del DipartimentoSdienze mediche e chirurgiche — DIMEC del 18/102202
recante la proposta di attivazione di un contrggo ricercatore a tempo determinato per le esigelete
Dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 commizt&era a) della L. 240/2010 (junior) con regimie d
impegno a tempo pieno per il Settore 03/D1 — Chamgc Tecnologie Farmaceutiche, Tossicologiche e
Nutraceutico-Alimentari e per il Settore scientifidisciplinare CHIM/11 — Chimica e Biotecnologiallde
Fermentazioni;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del/¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0960 (All. 12) del 12/12/2022,;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 03/D1 — Chimica e Tecnologie Farntadtey
Tossicologiche e Nutraceutico-Alimentari e per dttSre scientifico disciplinare CHIM/11 — Chimica e
Biotecnologia delle Fermentazioni.

- ART. 2 - Vincitore della procedura € la candidata:

BARONE MONICA 81,37/100

- ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggiogliealtri candidati idonei:
e Dott.ssa D’Amico Federica, punti 79,08/100

Bologna, 09/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 926 PROT. 32864 DEL 09/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE

PUBBLICA D.D. 7960 DEL 12/12/2022 (all. n. 27) PER. RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/A5 — ANALISI NUMERICA E PER IL SETTORE

VISTI

SCIENTIFICO DISCIPLINARE MAT/08 — ANALISI NUMERICA

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatorieanpo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/201#& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3@eapri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)021/241 e approvato con decisione del Consigli®ES

del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeato Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021;

la deliberazione del 17/10/2022 assunta dal Dipario di Matematica - MAT recante la proposta di
attivazione di un contratto per ricercatore a teme@rminato per le esigenze del Dipartimento nmedeai
sensi dell'art. 24 comma 3 lettera a) della L. 28Q0 (junior) con regime di impegno a tempo pieapip
Settore Concorsuale 01/A5 — Analisi Numerica e ip&ettore scientifico disciplinare 01/A5 — Analisi
Numerica;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/2X#2022;

il bando di selezione pubblica emanato con D.0960 del 12/12/2022 (all. n. 27);

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 01/A5 — Analisi Numerica e per it&et
scientifico disciplinare 01/A5 — Analisi Numerica.

ART. 2 - Vincitore della procedura € il candidato:
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Ratti Luca 77,25/100

- ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggiogiiealtri candidati idonei:

e Dott.ssa Furci Isabella punti 76,35/100
e Dott. Cascarano Pasquale punti 60,55/100
e Dott. Saluzzi Luca punti 60,10/100

Bologna, 09/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 929 PROT. 32875 DEL 09/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7293 DEL 17/11/2022 (all. n. 30) PER. RECLUTAMENTO DI 2 POSTI DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/D1 - STATISTICA E PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-S/01 — STATISTICA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

— il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3@eapri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)021/241 e approvato con decisione del Consigli®EES
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeaito Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021;

91



15 marzo 2023 Bollettino Ufficiale dell’Universith Bologna N° 310

— la deliberazione del 19/10/2022 assunta dal Dipario di Scienze Statistiche «Paolo Fortunati» ABT
recante la proposta di attivazione di due contyati ricercatore a tempo determinato per le esgelet
Dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 commizt@era a) della L. 240/2010 (junior) con regimie d
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsual®1l3 Statistica e per il Settore scientifico diiciare
SECS-S/01 - Statistica;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione delX¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0293 del 17/11/2022 (all. n. 30);

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di due ricercatori con rapportdadioro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlg&ettore Concorsuale 13/D1 — Statistica e per il
Settore scientifico disciplinare SECS-S/01 — Stiiaas

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Sottosanti Andrea 83.3/100
2) Berrettini Marco 63.2/100
3) Giubilei Riccardo 60.7/100
4) Schiavon Lorenzo 54.2/100
5) Guastadisegni Lucia 50.6/100

Bologna, 09/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICOREDNTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 930 PROT. 32882 DEL 09/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
92



15 marzo 2023 Bollettino Ufficiale dell’Universith Bologna N° 310

PUBBLICA D.D. 7293 DEL 17/11/2022 (all. n. 22) PER. RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/D6 — NEUROLOGIA E PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/26 — NEUROLOGIA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

— il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3@eapri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)021/241 e approvato con decisione del ConsigliOEES
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeato Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021;

- la deliberazione del 19/10/2022 assunta dal Diperito di Scienze biomediche e heuromotorie - DIBWNE
recante la proposta di attivazione di un contrggo ricercatore a tempo determinato per le esigelete
Dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 commiztfera a) della L. 240/2010 (junior) con regimie d
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale®6 Neurologia e per il Settore scientifico diiciare
MED/26 — Neurologia;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del2¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0293 del 17/11/2022 (all. n. 22);

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settdoncorsuale 06/D6 — Neurologia e per il Settorensifico
disciplinare MED/26 — Neurologia.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Baldelli Luca 70.5/100
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2) Cani llaria 65/100

Bologna, 09/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 931 PROT. 32887 DEL 09/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI DELLA
PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATACON BA NDO DI SELEZIONE PUBBLICA
D.D. 7960 DEL 12/12/2022 (all. n. 10) PER IL RECLUAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3LET TERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE
CONCORSUALE 03/C2 — CHIMICA INDUSTRIALE E PER IL SE TTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE
CHIM/04 — CHIMICA INDUSTRIALE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., emigolare il suo art. 6, comma 10;
- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri

2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)aR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeato Generale del Consiglio con nota LT161/211dduglio
2021;

- la deliberazione del 17/10/2022 assunta dal Diparito di Chimica industriale «Toso Montanari» -

CHIMIND recante la proposta di attivazione di umtatto per ricercatore a tempo determinato pesigenze
del Dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 ow8B lettera a) della L. 240/2010 (junior) con negidi
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsual€®D3- Chimica Industriale e per il Settore sciecdif
disciplinare CHIM/04 — Chimica Industriale;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del2¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0960 del 12/12/2022 (all. n. 10);

— gli atti della Commissione giudicatrice;
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DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 03/C2 — Chimica Industriale e pSettore
scientifico disciplinare CHIM/04 — Chimica Industie.

- ART. 2 - Vincitore della procedura € il candidato:

De Maron Jacopo 69,25/100

- ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggiogtiealtri candidati idonei:
* Dott.ssa Martina Marinelli, punti 67,05/100

Bologna,09/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 957 PROT. 34242 DEL 10/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7960 (All. 1) DEL 12/12/2022 PER IL ECLUTAMENTO DI 2 POSTI DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/A1 — ECONOMI A AGRARIA ED ESTIMO E PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE AGR/01 — ECONOMIA ED ESTIMO RURALE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
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- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantignlare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)a21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaetato Generale del Consiglio con nota LT161/211dduglio
2021,

- la deliberazione del Consiglio del Dipartimento Stienze e Tecnologie agro-alimentari - DISTAL del
12/10/2022 recante la proposta di attivazione di dantratti per ricercatore a tempo determinatol@er
esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dellar comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junoih
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gowale 07/A1 — Economia agraria ed estimo e per il
Settore scientifico disciplinare AGR/01 — EconomibEstimo Rurale;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0960 (All. 1) del 12/12/2022;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di due ricercatori con rapporto dotava tempo determinato (junior) con regime di igypza
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 07/A1 — Economia agraria ed estiper @
Settore scientifico disciplinare AGR/01 — EconomiaEstimo Rurale.

- ART. 2 - Vincitori della procedura sono i candidati

Maesano Giulia 85,90/100

Masotti Matteo 73,70/100

- ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggiogtiealtri candidati idonei:

* Dott.ssa Parthena Chatzinikolaou punti 72,70/100
* Dott.ssa Lucia Mancini punti 69,60/100
* Dott. Elisa lori punti 67,90/100

Bologna, 10/02/2023
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p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 965 PROT. 34264 DEL 10/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7960 DEL 12/12/2022 (ALL. 34) PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL 11/A3 — STORIA CONTEMPORANEA E PER IL SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE M-STO/04 — STORIA CONTEMPORANEA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., emigolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)aR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeato Generale del Consiglio con nota LT161/211dduglio
2021;

— il Decreto del Direttore del Dipartimento Delle Axt DAR, n. 138 del 19/10/2022, recante la propata
attivazione di un contratto per ricercatore a temeterminato per le esigenze del Dipartimento mieteai
sensi dell'art. 24 comma 3 lettera a) della L. 280 (junior) con regime di impegno a tempo pieabip
Settore Concorsuale 11/A3 — Storia Contemporames i Settore scientifico disciplinare M-STO/0&teria
Contemporanea,;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del/¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0960 del 12/12/2022 (All. 34);

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
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- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 11/A3 — Storia Contemporanea e [Sattibre
scientifico disciplinare M-STO/04 — Storia Conterrgtea.

- ART. 2 - Vincitore della procedura ¢ il candidato:

Triola Filippo 89,5/100

- ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggiogliealtri candidati idonei:

e Dott. Panizza Cesare, punti 86,25

Bologna, 10/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 966 PROT. 34265 DEL 10/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7960 DEL 12/12/2022 (ALL. 41) PER ILRECLUTAMENTO DI 3 POSTI DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/A1 — ECONOMI A POLITICA E PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/01 — ECONOMIA POLIT ICA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantignlare il suo art. 6, comma 10;
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— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)aR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeato Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021;

- la deliberazione del 19/10/2022 assunta dal Cdpgigll Dipartimento di Scienze economiche - DSEnte
la proposta di attivazione di tre contratti peergatore a tempo determinato per le esigenze gelriimento
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteraedipnd.. 240/2010 (junior) con regime di impegnaeapo
pieno per il 13/A1 — Economia Politica e per ilt8et scientifico disciplinare SECS-P/01 — EconoRuiitica;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del2¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0960 del 12/12/2022 (All. 41);

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio pler
reclutamento di tre ricercatori con rapporto diolava tempo determinato (junior) con regime di ignea
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 13/A1 — Economia Politica e per itdge
scientifico disciplinare SECS-P/01 — Economia Rwitcondizionatamente per quanto riguarda la sola
conferma dell’idoneita del Dott. UBERTI Luca Jacaaba pena di decadenza dall'inserimento di quiésta
nell’elenco dei candidati idonei, alla produziored termine di 180 giorni, che decorrono dalla pidatdione
del presente provvedimento sul Bollettino Ufficidl&teneo, della determina di equivalenza, ai sde8iart.
38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte del candidatdacapra che ha conseguito il dottorato di riceitastero.
La decadenza dall’elenco dei candidati idonei si@posta anche in caso di ricevimento di dichianaeidi
titolo non equivalente a quello previsto da bando.

- ART. 2 - Vincitori della procedura sono i candidati

D’'INNOCENZO ENZO 59.87/100
SANTI FILIPPO 57.21/100
RATTINI VERONICA 55.76/100

- ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggiogliealtri candidati idonei:

» Dott.ssa CELADIN TATIANA punti 53.38/100
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» Dott. UBERTI LUCA JACOPO punti 52.16/100
» Dott. LUCIDI FRANCESCO SIMONE punti 47.52/100

Bologna, 10/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 967 PROT. 34266 DEL 10/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI DELLA
PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATACONBA NDO DI SELEZIONE PUBBLICA
D.D. 7960 (All. 15) DEL 12/12/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 2 POSTI DA RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A ) (JUNIOR) PER IL SETTORE
CONCORSUALE 04/A3 — GEOLOGIA APPLICATA, GEOGRAFIA F ISICA E GEOMORFOLOGIA E PER
IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE GEO/05 — GEOLOG IA APPLICATA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

— il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3@eapri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)021/241 e approvato con decisione del Consigli®ESI
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeato Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021;

— la delibera del Consiglio del Dipartimento di Sd@erBiologiche, Geologiche e Ambientali - BIGEA del
10/10/2022 e la delibera del Consiglio del Dipaeimto di Ingegneria Civile, Chimica, Ambientale e de
Materiali — DICAM del 18/10/2022, recanti la propmsli attivazione di due contratti per ricercatarempo
determinato per le esigenze del Dipartimento meaesii sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L
240/2010 (junior) con regime di impegno a temponpiger il Settore Concorsuale 04/A3 — Geologia
Applicata, Geografia Fisica e Geomorfologia e peBattore scientifico disciplinare GEO/05 — Geotogi
Applicata;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del2¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0960 (All. 15) del 12/12/2022;
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— gli atti della Commissione giudicatrice;
- la presenza di un errore materiale nel verbald didunanza con riferimento all'indicazione deioiiari (in
guanto ne e stato indicato uno solo, mentre lezpsia bando sono due);

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di due ricercatori con rapporto dotava tempo determinato (junior) con regime di igypea
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett®4d/A3 — Geologia Applicata, Geografia Fisica e
Geomorfologia e per il Settore scientifico disaiplie GEO/05 — Geologia Applicata, rettificandosi
contestualmente I'indicazione erronea di un unic@itore contenuta per mero errore materiale ndbale
secondo quanto indicato all’art. 2;

- ART. 2 - Vincitori della procedura sono i candidati

Titti Giacomo 79,4/100

Ciccarese Giuseppe 78,625/100

- ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggiogliealtri candidati idonei:

e Dott Valerio Vivaldi punti 67,775
« Dott.ssa Costanza Molino punti 59,325

Bologna, 10/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 968 PROT. 34267 DEL 10/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7960 (All. 9) DEL 12/12/2022 PER IL ECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/B1 — FONDAMENTI DELLE SCIENZE CHIMICHE E
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SISTEMI INORGANICI E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DIS CIPLINARE CHIM/03 — CHIMICA
GENERALE E INORGANICA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

— il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3@eapri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)021/241 e approvato con decisione del Consigli®ES!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeato Generale del Consiglio con nota LT161/211dduglio
2021;

- la deliberazione del Consiglio del Dipartimento Stiienze e Tecnologie agro-alimentari - DISTAL del
12/10/2022 recante la proposta di attivazione dicantratto per ricercatore a tempo determinatol@er
esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dellar comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (juncoh
regime di impegno a tempo pieno per il Settore ©mwale 03/B1 — Fondamenti delle Scienze Chimiche e
Sistemi Inorganici e per il Settore scientificodiiiginare CHIM/03 — Chimica Generale e Inorganica;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del2X¥2022;

— il bando di selezione pubblica emanato con D.0960 (All. 9) del 12/12/2022;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Set@©oncorsuale 03/B1 — Fondamenti delle Scienze iChéare
Sistemi Inorganici e per il Settore scientificoaidinare CHIM/03 — Chimica Generale e Inorganica;

- ART. 2 - Vincitore della procedura € il candidato:

Mengucci Carlo 77/100

- ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggiogtiealtri candidati idonei:
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e Dott. Milanesi Alessio punti 63/100

Bologna, 10/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1017 PROT. 36903 DEL 14/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7293 DEL 17/11/2022 (all. n. 28) PERIL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/A4 — ECONOMI A APPLICATA E PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/06 — ECONOMIA APPLI CATA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

— il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3@eapri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)021/241 e approvato con decisione del Consigli®EES
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeato Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021;

— la deliberazione del 14/10/2022 assunta dal Dipenio di Scienze politiche e sociali — SPS recémte
proposta di attivazione di un contratto per riceoraa tempo determinato per le esigenze del Dipanto
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteraedipnd.. 240/2010 (junior) con regime di impegnaeapo
pieno per il Settore Concorsuale 13/A4 — Econonpalisata e per il Settore scientifico disciplin@ECS-
P/06 — Economia Applicata;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del2¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0293 del 17/11/2022 (all. n. 28);

— gli atti della Commissione giudicatrice;
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DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 13/A4 — Economia Applicata e peeitdse
scientifico disciplinare SECS-P/06 — Economia Aggiia.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) BORTOLOTTI LUCA 70,95/100
2) MACRI" EMANUELA 54,05/100
3) BROLLO BARBARA 42,40/100

Bologna, 14/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSE&NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1018 PROT. 36904 DEL 14/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7960 DEL 12/12/2022 (all. n. 31) PER. RECLUTAMENTO DI 3 POSTI DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/A2 — PATOLOG IA GENERALE E PATOLOGIA
CLINICA E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M ED/04 — PATOLOGIA GENERALE

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eitignlare il suo art. 6, comma 10;
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— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)a21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeaito Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021,

- la deliberazione del 18/10/2022 assunta dal Diperito di Medicina specialistica, diagnostica e ispentale
— DIMES (attualmente DIMEC) recante la propostaatfivazione di 3 contratti per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del Dipartimento meuesii sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L
240/2010 (junior) con regime di impegno a tempmgpiper il Settore Concorsuale 06/A2 — Patologiagean
e Patologia Clinica e per il Settore scientificeatplinare MED/04 — Patologia Generale;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/%2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0O960 del 12/12/2022 (all. n. 31);

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di 3 ricercatori con rapporto di lavartempo determinato (junior) con regime di impgegn
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settooncorsuale 06/A2 — Patologia Generale e Pasololgnica
e per il Settore scientifico disciplinare MED/O#atologia Generale.

- ART. 2 - Vincitori della procedura sono i candidati

1) Pirazzini Chiara 78,9/100
2) Conte Maria 76,6/100
3) Gallerani Giulia 75,3/100

- ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggiogliealtri candidati idonei:

e Dott. Giulio Fracasso punti 74,0/100

Bologna, 14/02/2023

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
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firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1019 PROT. 36905 DEL 14/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7960 DEL 12/12/2022 (ALL. 33) PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E1 — PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E
PSICOMETRIA E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINA RE M-PSI/01 — PSICOLOGIA
GENERALE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., emigolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

— il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRIR@sentato alla Commissione Europea in data 3@eapri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)021/241 e approvato con decisione del ConsigliOEES
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeaito Generale del Consiglio con nota LT161/211ddluglio
2021;

— il Decreto del Dipartimento di Filosofia e Comurdmme — FILCOM, n. 119 del 19/10/2022, recante la
proposta di attivazione di un contratto per riceoma tempo determinato per le esigenze del Dipanto
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteraetlad.. 240/2010 (junior) con regime di impegnaapo
pieno per il Settore Concorsuale 11/E1 — Psicol@gaerale, Psicobiologia e Psicometria e per iloget
scientifico disciplinare M-PSI/01 — Psicologia Geale;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del2¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0960 del 12/12/2022 (All. 33);

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
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tempo pieno della durata di tre anni, per il Seti@oncorsuale 11/E1 — Psicologia Generale, Psilog#oe
Psicometria e per il Settore scientifico disciptand-PSI/01 — Psicologia Generale.

- ART. 2 - Vincitore della procedura € la candidata:

Lucifora Chiara 87,70/100

- ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggiogtiealtri candidati idonei:

» Dott. Sambuco Nicola punti 81,86/100.

* Dott.ssa Zucchelli Micaela Maria punti 75,28/100.
* Dott. Mattiassi Alan punti 74,51/100.

« Dott. Di Gruttola Francesco punti 70,01/100.

Bologna, 14/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1030 PROT. 37403 DEL 14/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7960 DEL 12/12/2022 (ALL. N. 30) PERL RECLUTAMENTO DI 3 POSTI DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/A1 — GENETICA MEDICA E PER IL SETTORE

SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/03 — GENETICA MEDICA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

107



15 marzo 2023 Bollettino Ufficiale dell’Universith Bologna N° 310

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)aR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segagaito Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021;

— la deliberazione dell’11/10/2022 assunta dal Dipahto di Scienze mediche e chirurgiche — DIMEG e |
delibera del Consiglio del Dipartimento di Scietmemediche e neuromotorie — DIBINEM del 19/10/2022
recanti la proposta di attivazione di tre contratr ricercatore a tempo determinato per le esgealed
Dipartimenti medesimi ai sensi dell'art. 24 commaeftera a) della L. 240/2010 (junior) con regime d
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsua#AD — Genetica medica e per il Settore scientifico
disciplinare MED/03 — Genetica medica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0O960 del 12/12/2022 (all. n. 30);

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di tre ricercatori con rapporto diolava tempo determinato (junior) con regime di igea
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 06/A1 — Genetica medica e per ibf&ett
scientifico disciplinare MED/03 — Genetica medica;

- ART. 2 - Vincitori della procedura sono i candidati

Leonardo Caporali 48,1/60
Chiara Diquigiovanni 43,3/60
Sara Carli 32,25/60

- ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggiogliealtri candidati idonei:

* Dott.ssa Alice Traversa 31,7/60
+ Dott.ssa Francesca Bianco 31,5/60
* Dott. Claudio Fiorini 31,2/60

Bologna, 14/02/2023
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p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1031 PROT. 37405 DEL 14/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7960 (All. 6) DEL 12/12/2022 PER IL ECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/A1 — CHIMICA ANALITICA E PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE CHIM/01 — CHIMICA ANALITIC A

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., emigolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)aR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaetato Generale del Consiglio con nota LT161/211dduglio
2021;

- la deliberazione del Consiglio del DipartimentoGhimica industriale «Toso Montanari» - CHIMIND del
17/10/2022 recante la proposta di attivazione dicantratto per ricercatore a tempo determinatol@er
esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dell& comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (juncoip
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gowale 03/A1 — Chimica Analitica e per il Settore
scientifico disciplinare CHIM/01 — Chimica Analitic

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del2¥2022;

— il bando di selezione pubblica emanato con D.0960 (All. 6) del 12/12/2022;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 03/A1 — Chimica Analitica e per ilt&e
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scientifico disciplinare CHIM/01 — Chimica Analii¢ condizionatamente per quanto riguarda la sola
conferma dell'idoneita del Dott.ssa Maria Vittofgarbieri ed a pena di decadenza dall'inserimento di
quest'ultimo nell’elenco dei candidati idonei, gtleoduzione nel termine di 180 giorni, che decoordalla
pubblicazione del presente provvedimento sul BitletUfficiale d’Ateneo, della determina di equigaka,

ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da pdekcandidato citato sopra che ha conseguitotibdaio di
ricerca all'estero. La decadenza dall’elenco dadadati idonei sara disposta anche in caso di incento di
dichiarazione di titolo non equivalente a quelleyisto da bando.

- ART. 2 - Vincitore della procedura €& la candidata:

Dolci Luisa Stella 96,4/100

- ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggiogliealtri candidati idonei:

« Dott.ssa Concetta Pironti punti 90/100

e Dott.ssa Silvia Tortorella punti 85,9/100

« Dott.ssa Maria Vittoria Barbieri punti 74/100
e Dott. Alessio Milanesi punti 67,9/100

e Dott.ssa Elisa Marchegiani punti 66,1/100

Bologna, 14/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1101 PROT. 40143 DEL 16/02/2023 — APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITO LI E DISCUSSIONE PUBBLICA
PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEM PO DETERMINATO Al SENSI
DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) (SENIOR) DELLA L. 2 40/2010 CON REGIME DI IMPEGNO A
TEMPO PIENO PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/D3 MALATT IE DEL SANGUE, ONCOLOGIA E
REUMATOLOGIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINA RE MED/15 MALATTIE DEL
SANGUE
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IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medhiai specialistica, diagnostica e sperimentale — BME
(attualmente DIMEC) del 04/07/2022, recante la psd@ di attivazione di un contratto per ricercatotempo
determinato per le esigenze del dipartimento meuesii sensi dell'art. 24 comma 3 lettera b) della L
240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo@jeer il Settore Concorsuale 06/D3 Malattie deldgbe,
Oncologia e Reumatologia, per il Settore Sciemifiasciplinare MED/15 Malattie del Sangue;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del@¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3379 del 01/09/2022;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 06/D3 Malattie del Sangue, Oncolegia
Reumatologia, per il Settore Scientifico Disciph@dED/15 Malattie del Sangue.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géendranerito:

1) Broccoli Alessandro 80,1/100
Bologna,

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1180 PROT. 44409 DEL 21/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 6021 DEL 27/09/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A

TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LET TERA A) (JUNIOR) PER IL
SETTORE CONCORSUALE 02/D1 FISICA APPLICATA, DIDATTI CA E STORIA DELLA FISICA, PER
IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE FIS/07 FISICA A PPLICATA (A BENI CULTURALL,

AMBIENTALI, BIOLOGIA E MEDICINA)

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantignlare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la deliberazione del 10/03/2021 assunta dal Cdosdgl Dipartimento di Fisica e Astronomia "Augusto
Righi" - DIFA recante la proposta di attivazioneutti contratto per ricercatore a tempo determinatole
esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dellar comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junoh
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gowale 02/D1 Fisica Applicata, Didattica e Stolgda
Fisica, per il Settore scientifico disciplinare K18 Fisica Applicata (a Beni Culturali, Ambientdiiologia e
medicina);

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del(B®2021;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.3021 del 27/09/2022;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett©oncorsuale 02/D1 Fisica Applicata, Didatticdaig della
Fisica, per il Settore scientifico disciplinare % Fisica Applicata (a Beni Culturali, Ambientdiologia e
medicina).

- ART. 2 - Vincitore della procedura ¢ il candidato:

Curti Nico 74/100
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- ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggiogliealtri candidati idonei:
e Merlotti Alessandra, punti 62/100

Bologna, 21/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1215 PROT. 45985 DEL 22/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7960 DEL 12/12/2022 (ALL. 38) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B4 — ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI

FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE E PER IL SETTORE SCI ENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/09
— FINANZA AZIENDALE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)a21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeato Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021;

- la deliberazione del 19/10/2022 assunta dal Cdogigll Dipartimento di Scienze aziendali - DiSAaste la
proposta di attivazione di un contratto per riceoaa tempo determinato per le esigenze del Dipanto
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteraedipnd.. 240/2010 (junior) con regime di impegnaeapo
pieno per il Settore Concorsuale 13/B4 — Econoraglidntermediari Finanziari e Finanza Aziendaleee il
Settore scientifico disciplinare SECS-P/09 — Fimafiziendale;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/%2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0960 del 12/12/2022 (All. 38);

- gli atti della Commissione giudicatrice;
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DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settdoncorsuale 13/B4 — Economia degli Intermediaaiziari
e Finanza Aziendale e per il Settore scientificziglinare SECS-P/09 — Finanza Aziendale.

- ART. 2 - Vincitore della procedura € il candidato:

Tassinari Gian Luca 70/100

Bologna, 22/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1242 PROT. 47701 DEL 23/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7960 DEL 12/12/2022 (ALL. 36) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B1 — ECONOMIA AZIENDALE E PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/07 — ECONOMIA AZIEN DALE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantignlare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

114



15 marzo 2023 Bollettino Ufficiale dell’Universith Bologna N° 310

— il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3@eapri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)021/241 e approvato con decisione del Consigli®EES
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeato Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021;

- la deliberazione del 19/10/2022 assunta dal Cdogigll Dipartimento di Scienze aziendali - DiSAaste la
proposta di attivazione di un contratto per ricevcaa tempo determinato per le esigenze del Dipanto
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 letteraedipd.. 240/2010 (junior) con regime di impegnaeapo
pieno per il Settore Concorsuale 13/B1 — Econonzieddale e per il Settore scientifico disciplin&ECS-
P/07 — Economia Aziendale;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del2¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0960 del 12/12/2022 (All. 36);

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 13/B1 — Economia Aziendale e pestiioe
scientifico disciplinare SECS-P/07 — Economia Adigle.

- ART. 2 - Vincitore della procedura € il candidato:

Bocchino Matteo 44,75/100

Bologna, 23/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1243 PROT. 47706 DEL 23/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7960 DEL 12/12/2022 (ALL. 37) PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B2 — ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE E
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PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/08 — ECONOMIA E GESTIONE DELLE
IMPRESE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantignlare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRfR@sentato alla Commissione Europea in data 3Capri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)aR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaetato Generale del Consiglio con nota LT161/211dduglio
2021;

- la deliberazione del 19/10/2022 assunta dal Caosigll Dipartimento di Scienze aziendali - DiSAasete la
proposta di attivazione di un contratto per riceoaa tempo determinato per le esigenze del Dipanto
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 letteraedipd.. 240/2010 (junior) con regime di impegnaeapo
pieno per il Settore Concorsuale 13/B2 — Economfaestione delle Imprese e per il Settore sciewtific
disciplinare SECS-P/08 — Economia e Gestione dimipzese;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del2¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0960 del 12/12/2022 (All. 37);

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Set@oncorsuale 13/B2 — Economia e Gestione delledsepe
per il Settore scientifico disciplinare SECS-P/OBcenomia e Gestione delle Imprese.

- ART. 2 - Vincitore della procedura ¢ il candidato:

Carmine Simone 84,4/100
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ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggiogliealtri candidati idonei:
e Caboni Federica, punti 83,5/100;
e Grosso Chiara, punti 47,7/100.

Bologna, 23/02/2023

p. Il Dirigente dell’Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1281 PROT. 50626 DEL 27/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE

PUBBLICA D.D. 7960 (All. 21) DEL 12/12/2022 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/G2 — BIOINGE GNERIA E PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-INF/06 — BIOINGEGNERIA ELETTRONICA E INFORMATICA

VISTI

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatorfempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., emigolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/201#& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRRgsentato alla Commissione Europea in data 3@apri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)aR21/241 e approvato con decisione del Consigli@EIS!

del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeato Generale del Consiglio con nota LT161/211ddluglio
2021;

il Decreto del Direttore del Dipartimento di Ingegia dell'Energia elettrica e dell'Informazione glieimo
Marconi» - DEI del 19/10/2022 recante la propostattivazione di un contratto per ricercatore apgem
determinato per le esigenze del Dipartimento meaesi sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L
240/2010 (junior) con regime di impegno a tempmgiper il Settore Concorsuale 09/G2 — Bioingegneria
per il Settore scientifico disciplinare ING-INF/6@ioingegneria Elettronica e Informatica,

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/2X#2022;

il bando di selezione pubblica emanato con D.0960 (All. 21) del 12/12/2022;

gli atti della Commissione giudicatrice;
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DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 09/G2 — Bioingegneria e per il Settor
scientifico disciplinare ING-INF/06 — Bioingegnelidettronica e Informatica.

- ART. 2 - Vincitrice della procedura ¢ la candidata:

BARTOLUCCI CHIARA 86,1/100

- ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggiogliealtri candidati idonei:

*  MOGLIA ANDREA, punti 83,5/100
* LOVECCHIO JOSEPH, punti 82,4/100

Bologna, 27/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1282 PROT. 50637 DEL 27/02/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 7944 DEL 12/12/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A

TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LET TERA B) (SENIOR) PER IL
SETTORE CONCORSUALE 10/M1 - LINGUE, LETTERATURE E C ULTURE GERMANICHE, PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-LIN/13 — LETTERA TURA TEDESCA

IL DIRIGENTE
VISTI
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— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantignlare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la deliberazione del 15 settembre 2022 assunt@alaiglio del Dipartimento di Filosofia e Comunica -
FILCOM recante la proposta di attivazione di untcatto per ricercatore a tempo determinato pesigemze
del Dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 o8 lettera b) della L. 240/2010 (senior) conmegdi
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsualel116- Lingue, Letterature e Culture Germaniche,iper
Settore scientifico disciplinare L-LIN/13 — Lettawea Tedesca;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione delX¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0944 del 12/12/2022;

— le domande del dott. Zanucchi Mario e della dadt.BRietter-Almerigi Yvonne dalle quali risulta che i
candidati hanno conseguito il dottorato di ricemttestero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di@mso, sono
stati ammessi alla procedura con riserva, nelleendetla produzione della determina di equivalenzeud
all'art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di fave tempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 10/M1 — Lingue, Letterature e Culture
Germaniche, per il Settore scientifico disciplinareIN/13 — Letteratura Tedescepndizionatamente per
guanto riguarda la sola conferma dell'idoneita diett. Zanucchi Mario e della dott.ssa Huetter-Aligier
Yvonne ed a pena di decadenza dall'inserimentoudisti ultimi nell’elenco dei candidati idonei, alla
produzione nel termine di 180 giorni, che decorraadla pubblicazione del presente provvedimento sul
Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determina dgeivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 16920da
parte dei candidati citati sopra che hanno conseg@wlottorato di ricerca all’estero. La decadeda#l’elenco
dei candidati idonei sara disposta anche in caselimento di dichiarazione di titolo non equizale a
quello previsto da bando.

- ART. 2 - Vincitrice della procedura e la candidata:

Huetter-Almerigi Yvonne 87/100

- ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggiogtiealtri candidati idonei:

*  Zanucchi Mario, punti 85/100
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e Costa Maria Teresa, punti 69/100
e Apostolo Stefano, punti 67/100

Bologna, 27/02/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1492 PROT. 61858 DEL 07/03/2023 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 665 (All. 2) DEL 30/01/2023 PER IL REELUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/C1 — CHIRURGIA GENERALE E PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/18 — CHIRURGIA GENERAL E

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

— il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRIR@sentato alla Commissione Europea in data 3@eapri
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE)021/241 e approvato con decisione del Consigli®EES
del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segaeaito Generale del Consiglio con nota LT161/211ddlglio
2021;

— la deliberazione del Consiglio del DipartimentoSdienze mediche e chirurgiche - DIMEC del 18/10202
recante la proposta di attivazione di un contrggo ricercatore a tempo determinato per le esigelete
Dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 commizt@era a) della L. 240/2010 (junior) con regimie d
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsual€D6- Chirurgia Generale e per il Settore sciantifi
disciplinare MED/18 — Chirurgia Generale;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione delX¥2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.365. (All. 2) del 30/01/2023;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

120



15 marzo 2023 Bollettino Ufficiale dell’Universith Bologna N° 310

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 06/C1 — Chirurgia Generale e peetib&:
scientifico disciplinare MED/18 — Chirurgia Genexal

- ART. 2 - Vincitore della procedura ¢ il candidato:

Calini Giacomo 86/100

Bologna, 07/03/2023
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSE&NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

*k*k
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